Regulamin Druzyny Harcerek ZHR

(Jednolity tekst obowiqzujgcy od dnia 19.01.98 zgodnie z Uchwatg Naczelnictwa ZHR nr 80/7
z dnia 18.01.98)

§ 1.

Druzyna jest podstawowa jednostkg organizacyjng ZHR 1 podstawowym $rodowiskiem
wychowawczym.

§ 2.

Druzyna liczy przynajmniej 16 harcerek w wieku od lat 11.
Druzyna dziala systemem zastgpowym.

Druzyna nalezy do hufca (Zwigzku Druzyn).

L np e

Druzyna jest samodzielna programowo 1 organizacyjnie, o ile nie to tworzy

w sprzecznos$ci z celami 1 zasadami Zwigzku.

§ 3.

1. Druzyna dziata pelnym systemem pracy harcerskiej, a w szczego6lnos$ci:

a) dzialaja w niej przynajmniej trzy zastepy;

b) dziata w niej rada druzyny i wewngtrzny system szkolenia funkcyjnych;

c) funkcjonuje w niej system stopni i sprawnosci;

d) prowadzona jest gospodarka finansowa i inwentarzowa;

e) przynajmniej raz w roku organizuje co najmniej oSmiodniowy obdz,

f) zgodnie z zatwierdzonym planem pracy odbywaja si¢ zbiorki druzyny, sa wykonywane
zadania jakie druzyna przed soba stawia,

g) druzyna ma pole stuzby.

§ 4.

Druzyna nosi:

a) numer kolejny w danym hufcu, z zastrzezeniem, ze numery druzyn nie powinny si¢
powtarza¢, nawet w przypadku dzialania na terenie jednej miejscowosci kilku hufcow
harcerek, chyba ze istnienie kilku druzyn o tym samym numerze jest uzasadnione
wzgledami wychowawczymi. W przypadku zmiany przydzialu organizacyjnego
(np. z hufca do hufca) druzyna zachowuje dotychczasowy numer.

b) nazwg¢ druzyny ztozong z:

— czeSci obowigzkowej sktadajacej sie ze stow "Druzyna Harcerek" poprzedzonych
nazwg miejscowosci albo regionu np. Bydgoska albo Pomorska, z tym, ze nazwe
druzyny probnej poprzedza si¢ przymiotnikiem "Probna",

— cze$ci nieobowigzkowej zawierajgcej nazwe wlasng np. "Jodly", oraz imi¢ patronki
druzyny.

§ 5.

1. Druzyng kieruje druzynowa - instruktorka ZHR, ktora decyduje o sprawach programowych
1 organizacyjnych druzyny.



2. Druzynowa:

a) kieruje pracg wychowawczg w druzynie,

b) odpowiada za prac¢ druzyny oraz bezpieczenstwo jej cztonkin,

C) przyjmuje i zwalnia cztonkinie druzyny,

d) sporzadza plany pracy druzyny, ktore wymagajg zatwierdzenia przez hufcows,

e) wspotpracuje z rodzicami, kotem przyjaciot harcerstwa przy druzynie i innymi osobami
wspierajacymi (np. szkota, parafia, gming),

f) odpowiada za przestrzeganie przepisow ZHR oraz wykonanie decyzji wtadz Zwigzku,

g) przygotowuje nastgpczynie na funkcje druzynowej,

h) wydaje rozkaz druzynowe;j,

1) prowadzi dokumentacj¢ druzyny,

j) aktywnie uczestniczy w pracach hufca.

3. W uzasadnionych przypadkach starsza harcerka lub wedrowniczka moze petni¢ obowigzki
druzynowej (p.o. druzynowej), jednakze prowadzona przez nig druzyna musi mie¢ opiekunke,
z ktorg p.o. druzynowej obowigzana jest konsultowac decyzje wychowawcze 1 organizacyjne.

4. Opiekunka druzyny moze by¢ kazda instruktorka ZHR dziatajaca w hufcu, do ktorego
nalezy druzyna, jezeli wyrazi zgod¢ i zostanie mianowana przez hufcows.

5. Opiekunka druzyny wystepuje we wszystkich sprawach, w ktorych na podstawie
odrebnych przepisow wymagany jest udziat osoby pelnoletniej.

6. Jezeli przepisy Zwigzku mowig o druzynowej nalezy, z zastrzezeniem ust. 4 1 5 rozumie¢
przez to takze p.o. druzynowe;.

7. Przed objeciem funkcji druzynowa oraz opiekunka druzyny sktadaja pisemne o§wiadczenie
o podjeciu odpowiedzialnosci o tresci:

"W poczuciu petnej odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo zycia i zdrowia powierzonych
mojej opiece harcerek podejmuje si¢ \ prowadzenia/opieki nad (nazwa druzyny)
1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania obowigzujacych w tym zakresie przepisOw panstwowych,
Statutu 1 innych przepisdéw Zwiazku oraz prowadzenia prawidtowej gospodarki majatkiem
Zwigzku.

(Imig 1 nazwisko) (Adres)

§ 6.

1. Druzyna powinna posiada¢ nastepujaca dokumentacje:

a) ksigzke pracy druzyny zawierajaca: rozkazy druzynowe;j, notatki o biezacej pracy druzyny,
zatwierdzony przez hufcowg plan pracy druzyny, ewidencje¢ danych personalnych
wszystkich czlonkin druzyny, a w szczegdélnosci: daty zlozenia Przyrzeczenia
Harcerskiego, numery krzyzy harcerskich, informacje o przebiegu stuzby, informacje o
zdobytych stopniach, sprawnosciach,



b) dokumentacj¢ finansowg i gospodarczg okreslong w odrebnych przepisach Zwigzku.

2. Naczelniczka Harcerek moze okresli¢ w formie instrukcji wzor ksigzki pracy druzyny.

3. Druzynowa moze powierzy¢ innej czilonkini druzyny (np. przybocznej) prowadzenie
dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1.

4. Powierzenie prowadzenia dokumentacji innej cztonkini druzyny nie zwalnia druzynowej od
odpowiedzialno$ci za jej prawidlowe i systematyczne prowadzenie.

§7.

1. Druzynowa przyjmuje do druzyny i zwalnia z niej uczestniczki.

2. Przed przyjeciem uczestniczki do druzyny druzynowa obowigzana jest uzyskac pisemnag
zgode (o$wiadczenia) rodzicow lub prawnych opiekunéw kandydatki, ktéra nie ukonczyta 16
roku zycia , o tresci:

"Wyrazam zgode na przynalezno$¢ coérki do druzyny (nazwa druzyny) Zwigzku Harcerstwa
Rzeczypospolitej prowadzonej przez druhne (imi¢ i nazwisko druzynowej).

(Imig, nazwisko 1 adres jednego z rodzicéw lub opiekuna) (podpis)

3. O zwolnieniu z druzyny uczestniczki, o ktorej mowa w ust.

2. druzynowa informuje na pi$mie jej rodzicow lub prawnych opiekunow.

4. Przyjecie do druzyny i zwolnienie uczestniczki druzynowa ogtasza w rozkazie.

§ 8.

1. Druzyna jest powolywana albo przyjmowana do ZHR na pisemny wniosek kandydatki na
druzynowa. Przystepujac do tworzenia nowej druzyny kandydatka musi uzyska¢ pisemna
zgode wlasciwej hufcowe;.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajagcym zawiera:

a) informacje o: Srodowisku dziatania druzyny, sktadzie druzyny (ilo$¢ i wiek harcerek, ilosci
zastepow, kadrze druzyny), kandydatce na druzynowa, nazwie druzyny,

b) adres do korespondenciji,

) o$wiadczenie, o ktorym mowa w § 5 ust. 7.

§9.

1. Przyjecie lub powotanie druzyny poprzedza okres probny trwajacy nie diuzej niz 6
miesiecy.



2. Okres probny rozpoczyna si¢ po wyrazeniu przez hufcowa zgody na utworzenie druzyny, a
konczy si¢ wizytacjag druzyny dokonang przez hufcowa lub wyznaczong przez nig
instruktorke.

3. W trakcie okresu probnego druzyna dostosowuje swoja prace do regulaminow Zwiagzku, w
tym przede wszystkim do zasad wynikajacych z regulaminu druzyny.

4. Po uptywie okresu probnego hufcowa moze:

a) zakonczy¢ okres probny i powotaé lub przyja¢ do ZHR druzyng,

b) przedtuzy¢ okres probny,

C) zakonczy¢ okres probny i rozwigza¢ druzyne¢ albo odmowicé jej przyjecia do Zwigzku.

§ 10.

1. Jezeli druzyna nie spelnia wymogéw wynikajacych ze Statutu i regulaminéw Zwigzku

hufcowa ma prawo:

a) gdy istnieje prawdopodobienstwo poprawy sytuacji w druzynie - wyznaczy¢ druzynie
okres probny,

b) zawiesi¢ dziatalno$¢ druzyny na okres nie przekraczajacy 1 miesiaca,

C) rozwigzac druzyng.

2. Do okresu probnego, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym przepisy § 9. stosuje si¢
odpowiednio, z zastrzezeniem, ze druzynowa obowigzana jest przedstawi¢ program
naprawczy. Nie przedstawienie programu naprawczego W ciggu 2 tygodni od dnia
wyznaczenia okresu probnego, nie zatwierdzenie go przez hufcowa albo jego nie wykonanie
powoduje rozwigzanie druzyny.

3. W przypadku rozwigzania druzyny hufcowa albo inna wyznaczona przez nig osoba
posiadajaca pisemne upowaznienie zabezpiecza caty majatek oraz dokumentacj¢ druzyny.

§11.
1. Bezposrednig przetozong druzynowe;j jest hufcowa.

2. Hufcowa w drodze rozkazu:

a) przyjmuje lub powoluje oraz rozwigzuje druzyng,

b) otwiera, przedtuza i zamyka druzynie okres probny,

c) mianuje i zwalnia druzynowa,

d) powotuje i odwotuje opiekunke druzyny,

e) nadaje numer i nazwe druzyny,

f) w przypadku zwolnienia z funkcji druzynowej i odwotania opiekunki wyznacza termin
rozliczenia si¢ z obowigzkow 1 majatku Zwigzku.

§ 12.
W celu doskonalenia pracy wychowawczej w druzynach, Naczelniczka Harcerek moze w

drodze Instrukcji w sprawie zasad kategoryzacji druzyn okresli¢ szczegdtowe uprawnienia
druzyn.



§ 13.
1. W uzasadnionym wypadku hufcowa moze powota¢ samodzielny zastep harcerek.
2. Pracg zastgpu, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym kieruje zastgpowa, do ktorej
stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu dotyczace druzynowej z wylgczeniem przepisow:
§ 5 ust. 2 lit. h) oraz § 6 ust. 1 lit. b).

§ 14.

1. Sprawy sporne i nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Naczelniczka
Harcerek.



