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Słowo wstępu 
Druhno komendantko! 

Dokument powstał w celu nakreślenia minimalnego i maksymalnego programu kursu jaki
zaplanujesz. Rekomendujemy by jak najwięcej zajęć działa się naturalnie i była doświadczeniem.
Zamiast prowadzić zajęcia o służbie czy grze terenowej, przeprowadź te akcje na takim
poziomie, by zainspirowały kursantki! Aby zrozumieć najnowsze założenia pracy zastępu zapoznaj
się wpierw z formatką planu pracy zastępu 2025/2026. Została ona zminimalizowana na tyle, by
zastępowa więcej energii mogła przeznaczyć na cieszenie się swoją rolą, a kursantka  nie musiała
już tonąć w dokumentach. Pamiętaj o stosowaniu adekwatnej do wieku kursantek metodyki
wędrowniczej.  Staraj przeprowadzić kurs w miejscach leśnych czy górskich. Nie ograniczaj się w
obrębie hufca, wybierając prowadzących. Śmiało korzystaj ze specjalistów w chorągwi harcerek
jak i harcerzy. Naszą rekomendacją jest przeprowadzenie kursu składającego się z; biwaku,
zbiórki, wizytacji kursantki oraz wycieczki. 

Czuwaj! 
phm. Paulina Moskal 
phm. Zofia Elantkowska
pwd. Weronika Jasińska
pwd. Julia Wilk 
pwd. Maja Skrzydlewska
pwd. Ewa Marek
pwd. Kinga Nowak 



Program 
Obowiązkowy 

Obsługa dokumentów Google 
Problemy wychowawcze  
Wycieczka 
Zasady dobrej zbiórki 
Obrzędowość
Stopnie i sprawności (prowadzenie stopnia
ochotniczki) 
Poznaj metodykę 
Charakterystyki (wersja skrócona) 
Terminarz 
Służba
Ja jako zastępowa - sylwetka zastępowej 
Cele 
Komunikacja i nauka priorytetyzowania
Gra terenowa
Ognisko, gawęda.

Program 
Dodatkowy 

Zeszyt zastępowej 
Pionierka, zdobnictwo,
puszczaństwo 
Musztra i umundurowanie 
Współzawodnictwo 
Planowanie czasu 
Pierwsza pomoc 



Zajęcia obowiązkowe 
Do zrealizowania podczas kursu

zastępowych 



Obsługa dokumentów Google 
Umiejętności i wiedza: szkolenie z narzędzia potrzebnego do wykonania zadań kursowych

udostępnianie dokumentów,
tworzenie kopii
dodawanie i usuwanie komentarzy

 
Sugestie: 

każda kursantka powinna mieć laptop/telefon, żeby wszystko od razu przećwiczyć, 
wspólne ustalenie ram czasowych na kursie - ile czasu kadra i kursantki mają na odpowiedź na
maila/zadanie

Problemy wychowawcze
Umiejętności i wiedza: 

zaznajomienie się z tym, jakie potrzeby mają nastolatki w wieku 11-13 lat
Nuaka rozwiązywania problemów wychowawczych wraz z ćwiczeniami (każda kursantka powinna
mieć możliwość przećwiczenia) 

Sugestie:
Bardzo ważny jest dobór prowadzącego - jeśli to możliwe, warto poprosić o pomoc Zespół Wsparcia
Psychologicznego. Temat nie musi być przeprowadzany w formie zajęć a w formie przewlekłych
dyskusji.
Formą ćwiczenia rozwiązywania problemów wychowawczych może być słoik, do którego każda
kursantka może wrzucić napisany na kartce problem wychowawczy - przez cały kurs, w wolnych
chwilach losujemy wspólnie szukamy rozwiązania



Wycieczka

Zasady dobrej zbiórki 

Umiejętności i wiedza: 
Nauka w praktyce, na czym polega wycieczka i jak ją zorganizować, 
na kursie musi odbyć się co najmniej jedna wycieczka 

Sugestie: 
Baza pomysłów na wycieczkę zastępu, 
wspólne planowanie wycieczki i współodpowiedzialność za nią kursantek

Umiejętności i wiedza: 
nauka wszystkich zasad dobrej zbiórki (stałe elementy, coś nowego i starego, zasada tempa, logiczny
ciąg, przemienność form, samodzielność i inicjatywa harcerek, zastępowa też się bawi, puszczaństwo)
wszystkie podsumowania zajęć kursu odbywają się obowiązkowo na podstawie zasad dobrej zbiórki
zbiórka wizytowana obowiązkowo jest podsumowywana na podstawie zasad dobrej zbiórki

Sugestie: 
Zadanie “plan zbiórki” może być wykonane na kursie, niekoniecznie w domu

Zadanie: 
Plan zbiórki pisany na podstawie zasad dobrej zbiórki

Obrzędowość
Umiejętności i wiedza: 

Nauka czym jest obrzędowość i czemu służy, 
wspólne wymyślanie obrzędowości kursu, który jest charakterystyczny dla danej edycji lub zatępu

 Sugestie: 
Warto wprowadzić na kursie elementy obrzędowości zastępów



Stopnie i sprawności 
Umiejętności i wiedza: 

nauka prowadzenia stopnia ochotniczki, 
nauka rozpisywania sprawności (tak, by w przyszłości pomóc druhnom z zastępu), 
nauka wplatania zadań na sprawność w plan zbiórki i technik zawartych w wymaganiu na
ochotniczkę w terminarzu

Sugestie: 
Warto zwrócić uwagę na naturalne wykorzystanie stopni i sprawności w zadaniu “terminarz”, 
na zajęciach kursantki powinny otrzymać szablon tabeli lub inny dokument pomocny przy prowadzeniu
stopni

Poznaj metodykę 
Umiejętności i wiedza: 

nauka jakie mamy inne metodyki i drogi poza drużyną harcerek, 
nauka czym jest zastęp trzeciej gwiazdki, 
na zajęciach na kursie muszą pojawić się przedstawicielki innych poziomów 

Sugestie: 
każda kursantka powinna mieć możliwość zadania pytań przedstawicielkom innej metodyki, 
można rozważyć zrobienie wspólnych zajęć z KPZ , 
można to zagadnienie połączyć np. z wycieczką, na którą pójdą przedstawicielki innych metodyk



Charakterystyki 
Umiejętności i wiedza: 

Nauka pisania charakterystyk (na podstawie nowej formatki - pełna charakterystyka zastępu jako
wspólnoty, w ramach reszty odpowiedzi na pytania pomocnicze)
charakterystyka zastępu powinna być zawsze poparta przykładami

Sugestie: Mocno sugerujemy, aby to zadanie zostało napisane na biwaku podczas zajęć lub zaraz po
nich w wyznaczonym do tego czasie i od razu sprawdzone przez kadrę
Zadanie: Zadanie “charakterystyka” po zajęciach z pisaniem charakterystyki swojego zastępu

Terminarz 
Umiejętności i wiedza: 

Nauka posługiwania się terminarzem (na podstawie nowej formatki) - wyjaśnienie co jest czym i po
co są poszczególne elementy terminarza, 
nauka pisania opisów zbiórek do terminarza (forma; hasło zawierające sens zbiórki - późniejsze
dosyłanie szczegółowego opisu drużynowej przed zbiórką lub szczegółowe opisy na półrocze / rok)
Podczas kursu muszą zdobyć umiejętność pisania opisów jak i haseł zawierających temat zbiórki)

Sugestie: Zadanie “terminarz” nie musi być pisane w całości w domu, można je (przynajmniej częściowo)
napisać na kursie w wyznaczonym do tego czasie

Zadanie: “Terminarz” po tych zajęciach - terminarz z 6 zbiórkami z pełnymi opisami oraz tematami
zbiórek na cały rok 



Służba
Umiejętności i wiedza: 

ciekawa i potrzebna służba podczas trwania kursu obowiązkowa dla kursantek i kadry, 
komentarz do odbytej służby - po co jest służba, jak wybrać odpowiednią (na przykładzie służby
kursowej) 

Sugestie: Baza dobrych służb dla zastępu i wymiana doświadczeń

Sylwetka zastępowej
Umiejętności i wiedza: 

Tematyka musi być poruszona na ognisku lub kominku, 
zaznaczenie sylwetki zastępowej z naciskiem na jej potrójny charakter (przełożona, starsza siostra,
przyjaciółka)

Sugestie: można połączyć to zagadnienie z zajęciami o ognisku/kominku, na podstawie tej problematyki
kadra może opowiedzieć gawędę

Cele
Umiejętności i wiedza: 

Nauka wyznaczania celów metodą SMART, 
wyjaśnienie czym są cele i jak je realizować (czyli po prostu metody, ale bez nazywania tego w ten
sposób)

Sugestie: zadanie “cel” jest bardzo krótkie, więc mocno rekomendujemy pisanie go podczas zajęć i od
razu zaliczenie go
Zadanie: krótkie zadanie “cel zastępu” (na podstawie nowej formatki) i cele zbiórek w zadaniu
“terminarz”



Komunikacja
Umiejętności i wiedza: 

Zwrócenie uwagi na komunikację z drużynową w trudnych momentach (przeciążenie, sytuacje
awaryjne, i.in.), 
rozmowa o potrzebach zastępowych i kadry w kontekście trudnych sytuacji, 
elementy planowania czasu, by zachować balans między życiem harcerskim i prywatnym 

Sugestie: warto połączyć te zajęcia z planowaniem czasu z zagadnień dodatkowych i zrobić jedne
wspólne zajęcia na ten temat 

Gra terenowa
Umiejętności i wiedza: 

Nauka przeprowadzania gry terenowej w praktyce (poprzez uczestnictwo w dobrej grze terenowej).
Na kursie musi odbyć się co najmniej jedna dobra gra terenowa 

Sugestie: baza pomysłów na grę terenową, nie trzeba tworzyć osobnych zajęć, można np. połączyć z
zasadami dobrej zbiórki tworząc grę terenową

Ognisko, gawęda
Umiejętności i wiedza: objaśnienie różnic między kominkiem, ogniskiem a zwykłymi zajęciami i nauka doboru
adekwatnych form. Nauka opowiadania gawęd jako formy adekwatnej do kominka lub ogniska i ważnego
narzędzia wychowawczego z naciskiem na naukę różnorodnych form gawęd (np. moderowana dyskusja,
przeczytanie fragmentu książki) 

Sugestie: Kadra powinna opowiedzieć gawędę, aby dać przykład dobrej gawędy kursantkom
Zadanie: opowiedzenie gawędy w dowolnej formie (całą drużyna, podczas wizytowane zbiórki zastępu lub
w małych grupkach) - zadanie musi być zaliczone jeśli kursantka podjęła próbę opowiedzenia gawędy



Zajęcia dodatkowe 
Do wyboru prze komendantkę kursu
w zależności od potrzeb kursantek 



Pionierka, puszczaństwo, zdobnictwo 

Zeszyt zastępowej 

Umiejętności i wiedza: nauka planowania pionierki zastępu, zdobnictwo na zimowisku, zasady
dobrego zdobnictwa, puszczaństwo na obozie
Sugestie: UWAGA! Te zajęcia powinny być dobrowolne dla kursantek, ale obowiązkowo
przeprowadzone przez kadrę, aby każda chętna kursantka mogła w nich wziąć udział 

Umiejętności i wiedza: Nauka tworzenia takich zeszytów (najlepiej od razu zrobić je wspólnie na
zajęciach) w dowolnej formie, np. zeszyt A5, segregator. Warto wpleść to zagadnienie w inne
zajęcia. Wzory różnych dokumentów ułatwiających podsumowania i wnioskowanie. Prowadzenie
prób.

Musztra i umundurowanie 
Umiejętności i wiedza: Realizacja w formie elementu kursowego (sprawdzenie umundurowania np.
przed apelem). Musztra, np. gra w “Mistrza musztry”. Check lista umundurowania każdej harcerki.
Instrukcja meldowania na apelu drużyny i ćwiczenie

Założenie: po kursie wszystkie, przyszłe zastępowe mają nienaganne umundurowanie
(kadra też) oraz potrafią dawać przykład na apelach czy przemarszach. 



Współzawodnictwo

Planowanie czasu

Umiejętności i wiedza: Współzawodnictwo zastępu czy też drużyny, zainspirowanie.
Zastępy nie muszą go przeprowadzać w ciągu roku harcerskiego.

Sugestie: W formie współzawodnictwa kursowego wraz z omówieniem 

Umiejętności i wiedza: Wspólne próbowanie i nauka technik planowania czasu np.
Pomidorowa, zasada Pareto). 

Sugestie: Warto włączyć w inne zajęcia; komunikacja, zeszyt zastępowej.  

Pierwsza pomoc 
Umiejętności i wiedza: Podstawowa wiedza na poziomie sanitariusza HOPR. 

Sugestie: Zajęcia warto przeprowadzić jeśli mamy dostęp do osoby wykwalifikowanej i
będzie to poszerzenie kompetencji nabytych w drużynie.  



Powodzenia!


