Arkusz wizytacyjny druzyny
wedrowniczek - akcja letnia

/wersja testowa/

Podstawowe informacje:
Nazwa druzyny: Termin:

Hufiec Szczep:

Trasa/Miejsce:

KOMENDANTKA PODOBOZU/DRUZYNOWA
Jesli komendantka podobozu nie jest druzynowa,
jaka jest tego przyczyna? W kazdym przypadku
zaznaczyé, jaki druzynowa ma stopien, wiek i staz
na funkgc;ji (w tym doswiadczenie w organizacji
AL/AZ).

POZOSTALA KADRA

Wypisa¢ kadre druzyny ze stopniami, wiekiem,
stazem na funkgc;ji (w tym doswiadczeniu w
organizacji AL/AZ), zaznaczyé po jakich kursach sa
osoby z kadry (zwttaszcza metodycznych i
instruktorskich)

FREKWENCJA

Czy informacje dotyczace obozu podawane byty
wystarczajgco wczesnie? Czy koszt zostat
dostosowany do mozliwosci harcerek? Jakie sg
przyczyny ewentualnych nieobecnosci?



ZAANGAZOWANIE DRUZYNY
INDYWIDUALIZM ORAZ DZIALANIE W GRUPIE

PRZED OBOZEM, CZYLI PODZIAL ZADAN | PRZYGOTOWANIE
¢ Jak wygladat podziat zadan przed obozem - czy wedrowniczki zostaly podzielone na patrole, czy dziataty
indywidualnie; na jakiej podstawie rozdzielane byly miedzy nie zadania; czy wszystkie wedrowniczki wtaczyty sie w
organizacje na indywidualnie odpowiednim poziomie?
e Czy przygotowania do obozu zaktadaty realizacje stopni i sprawnosci w druzynie?
» Jak wygladato przygotowanie catej druzyny do obozu - czy zostaly zorganizowane spotkania organizacyjne, zbiérki
nastawione na przygotowanie merytoryczne (poznanie miejsca, nawigzanie kontaktu z miejscowymi)?
Czy druzyna zadbala o aspekty finansowe - czy zostaly zorganizowane akcje zarobkowe lub nawigzany kontakt ze
sponsorami (na miare potrzeb); czy koszt wyjazdu dostosowany zostat do mozliwosci finansowych wedrowniczek?

Whioski:

W TRAKCIE OBOZU, CZYLI DZIALANIE DRUZYNY | ZAANGAZOWANIE WEDROWNICZEK

¢ Czy zaplanowany przed wyjazdem podziat obowigzkoéw jest widoczny w trakcie obozu?

* Na jakim poziomie wedrowniczki wywigzaly sie ze swoich odpowiedzialnosci? W jakie elementy dnia i jakie
aktywnosci angazuja sie wedrowniczki na obozie (np. prowadzenie statych elementéw, prowadzenie z mapa,
prowadzenie zajeé itp.)?

» Czy w trakcie obozu udato sie zrealizowa¢ zadanie na stopnie lub zdobyé sprawnos¢ (w tym kadrze)?

ZALOZENIA | CELE

PRZED OBOZEM, CZYLI PLANOWANIE:

» Dlaczego zdecydowalyscie sie na takie zatozenia, z czego one wynikaja (z pozytywnych cech charakteru, ktére maja
Twoje wedrowniczki czy z tych, nad ktérymi trzeba jeszcze pracowaé, z autocharakterystyk) i czy sa spéjne z
zatozeniami srédrocznymi?

¢ Kto jest odpowiedzialny za realizacje danego zatozenia? Czy wedrowniczki wiedze, jakie macie zatozenia? Dlaczego
tak, dlaczego nie?

¢ Jakie chciataby$ mie¢ wedrowniczki po zrealizowaniu tych zatozen?

o Ktére zatozenie bylo dla Ciebie najwigkszym wyzwaniem pod wzgledem stworzenia metod?

Whioski:



W TRAKCIE OBOZU, CZYLI REALIZACJA:
» Czy w czasie wyjazdu uznatas$, ze ktéres z zatozen jest nieaktualne/nieodpowiednie/trzeba je zmienié?
¢ Czy wprowadzenie ktérychs metod sprawito Ci szczegélny problem?
¢ Czy sg jakie$ metody, ktore nie zostaly zrealizowane? Czy zostaty zmienione czy je odpuscitas? Jesli tak, dlaczego?
+ Jak odbywa sie podczas obozu podsumowanie realizacji zatlozen? Czy kadra (w tym przyboczne) pamietajg o
zatozeniach?
¢ Jak oceniasz poziom realizacji zatozenia X, Y, Z?
¢ Z realizacji ktérej metody jeste$ najbardziej zadowolona?

Czy zalozenia realizujecie gléwnie podczas zajeé, wedrowki czy moze w inny sposéb? Poprzez prace z PH lub stuzbe?

Whioski:

WYKORZYSTANIE TERENU

PROGRAM
¢ Czy zaplanowane tematy zaje¢, dyskusji i innych mniejszych form sg adekwatne do miejsca obozu i stanowia jego
spojna czesc?
¢ Czy obozowi przyswieca jaki$ motyw przewodni?
¢ Czy odbyto sie cos nadprogramowego lub cos musiato zosta¢ odwotane?
Czy odbytlo sie spotkanie ze specjalistg charakterystycznym dla terenu? Czy prowadzito do nabycia nowych
umiejetnosci lub wiedzy?

Whioski:

WEDROWKA

¢ Czy trasa obozu uwzglednia odwiedzenie ciekawych miejsc i ich zwiedzanie? W jakiej formie?

¢ Na podstawie jakich kryteriéw zostaty zaplanowane formy wedréwki? Czy sg one dostosowane do poziomu druzyny,
jednoczesnie bedac wyzwaniem? Czy wykorzystujg potencjat terenu?

» Czy wedrowniczki potrafig postugiwaé sie mapa? Czy potrafia odpowiednio (uzytkowo i schludnie) spakowa¢ plecak
na wedréwke?

e Czy zostat sporzadzony spis ekwipunku? Jesli tak, to w jakiej formie? Czy okazat sie adekwatny i rzeczywiscie
petny? Czy w ramach niego zostaty przewidziane mapy/przewodniki lub inne materiaty przydatne na trasie?

Whioski:

OBOZOWANIE
¢ Czy obozowisko wyglada estetycznie i jest utrzymywany w nim porzadek?
¢ Czy wedrowniczki potrafig rozbi¢ namiot? Czy potrafig przygotowacé positek w warunkach polowych?

Whioski:



WYCHOWANIE RELIGIINE

PRZED OBOZEM, CZYLI PLANOWANIE:
Czy byt swiadomie zaplanowane wychowanie religijne? Czy formy zostaty dobrane do poziomu wedrowniczek?

Whioski:

W TRAKCIE OBOZU, CZYLI REALIZACJA:

¢ Czy w zyciu druzyny jest obecna codzienna modlitwa, czy jej forma odpowiada druhnom, czy wtaczaja sie w jej
przygotowanie/prowadzenie?

» Czy druzyna uczestniczy w niedzielnej (ale moze tez w tygodniu) mszy $wietej? Czy w jakis sposéb sa zaangazowane
w oprawe mszy $wietej? Czy wedrowniczki majg mozliwos¢ przystapienia do spowiedzi? Czy w planie pracy jest
podkreslony swigteczny charakter niedzieli?

e Czy podczas wyjazdu realizowany jest rozwdj religijny w innej formie (np. poprzez adekwatne rozwazania, spotkanie
z osobami duchownymi, udziat w wydarzeniu religijnym, wspélne ogladanie filmu o tematyce religijnej.

Whioski:

SLUZBA

PRZED OBOZEM, CZYLI PLANOWANIE:
¢ Dlaczego zdecydowatyscie sie na taka stuzbe? Czy stuzbe organizowatas Ty czy wedrowniczki? W jaki sposéb
szukatyscie stuzby?
¢ Na jakie trudnosci natrafityscie podczas organizacji stuzby?
¢ Co w danej stuzbie byto dla wedrowniczek wyzwaniem? Czy w ogéle stuzba byta dla nich wyzwaniem?
¢ Jak wedrowniczki czuly sie w czasie stuzby?

Whioski:

W TRAKCIE OBOZU, CZYLI REALIZACJA:
» Jak wygladata wspétpraca z osoba, z ktéra organizowatyscie stuzbe (dyrektorem DPS, ksiedzem, pracownikiem PN)?
¢ Czego wedrowniczki nauczyly sie w czasie stuzby?
« Co statoby sie gdybyscie sie nie podjety tej stuzby?
¢ Czy stuzba zostata podsumowana? W jaki sposéb? Czy rozmawiatas z wedrowniczkami o tym jak oceniaja te stuzbe?
e Czy podjetybyscie sie takiej stuzby raz jeszcze? Czy polecitabys ja innym wedrowniczkom?

Whioski:



HARCERSKI CHARAKTER WYJAZDU

KONTAKT Z NATURA:

¢ Czy trasa zaplanowanego wyjazdu pozwala na kontakt z naturg, czy wedrowniczki majg okazje odpoczac¢ od zgietku
miasta i docenié piekno przyrody?

e Czy druzyna pozostawia po sobie porzadek i dba o niego w kazdym miejscu (obozowisko, przejazd srodkami
transportu publicznego, postoje)?

e Czy wedrowniczki nie tylko dbajg o nie pozostawianie smieci, ale takze o utrzymywanie porzadku w sprzecie, w
utozeniu plecakéw?

» Czy miejsca wybierane na postdj sa przemyslane, nie przeszkadzajg innym (np. nie blokuja przejscia)?

TECHNIKI HARCERSKIE
¢ Czy w druzynie wedrowniczek pracuje sie technikami, czy dziewczyny majg okazje je poznaé, czy widzg wartosé w
uczeniu sie ich - czy wiedza jak moga one sie przydaé w zyciu codziennym?
¢ Czy uczenie technik przektada sie na realne umiejetnosci i rozwéj harcerek?
¢ Czy wedrowniczki potrafig rozpali¢ ogieA w kazdych warunkach?
¢ Czy widza w tym warto$¢ i rozumiejg po co maja sie tego uczyé?
¢ Czy druzyna przygotowuje positki we wtasnym zakresie na kuchni polowej?

Whioski:

OBRZEDOWOSC | UMUNDUROWANIE
¢ Czy druzyna realizuje elementy obrzedowe? Czy na wyjezdzie odbywaja sie obrzedowe ogniska? Czy jest staty plan
dnia? Czy odbywaija sie apele?
¢ Jak czesto wedrowniczki maja okazje ubra¢ mundur na wyjezdzie? Czy druzyna jest jednolicie umundurowana, a
mundury sa schludne i zadbane?

Whioski:

PRAWO HARCERSKIE
¢ Jak przejawia sie to ze druzyna opiera swoje dziatanie na prawie harcerskim?
¢ Czy wedrowniczki znajg idee ZHR i rozumiejg jg, czy widzg wartos¢ w przestrzeganiu PH i czy praca druzyny im to
utatwia, uswiadamia i zacheca?
» Czy w dzialaniu druzyna przestrzega PH (np. szacunek do przyrody przy rozpalaniu ognia, rozbijaniu obozowiska)?
Jak o to dbacie?

Whioski:



DOKUMENTACJA

PRZED OBOZEM, CZYLI PLANOWANIE:

» Jaki termin wyznaczyta hufcowa na zatwierdzenie/przestanie planu pracy? Czy udato sie wywigzaé z tych terminéw?
Kto sprawdzat plan pracy (hufcowa, inna instruktorka z hufca, instruktorka pod KMW/Kw@dransie)? Czy macie
podpis hufcowej pod planem pracy?

¢ Czy zgode na podobé6z i zgode na wyjazd udato sie odebraé w terminie? Czego dotyczyly ewentualne trudnosci w
dokumentach? Jak podzielona zostata odpowiedzialno$¢ za ich zgromadzenie i odebranie samej zgody (druzynowa,
przyboczna, inna wedrowniczka)?

Whioski:

W TRAKCIE OBOZU, CZYLI REALIZACJA:

¢ Czy dokumentacja dostosowana jest do wytycznych Kuratorium Oswiaty? Czy zawiera rejestr wypadkéw, pogody,
uzasadnienia zmian w programie, informacje o chorobach wedrowniczek - czy druzynowa jest ich Swiadoma? Czy
jest prowadzona na biezaco?

¢ Jak wygladajg podsumowania dni? W jakiej formie zbierane sa wnioski? Jakie wnioski najczesciej pojawiaja sie
wsréd wedrowniczek i czy sg umiejetnie przez nie formutowane? Co sprawia problemy podczas podsumowan dni?

» Czy prowadzona jest kronika? W jakiej formie (elektronicznej - zdjecia na fb/instagram, blog, strona internetowa -
czy papierowej)? Kto odpowiada za prowadzenie kroniki (czy sa w to zaangazowane wszystkie wedrowniczki, czy jest
to obowiazek jednej z nich)?

Whioski:

ROWNOMIERNY ROZWQO3J - FIZYCZNY, UMYSLOWY | DUCHOWY

W TRAKCIE OBOZU, CZYLI REALIZACJA:

¢ Czy dziewczyny majg okazje poprowadzi¢ kwadranse wedrownicze? Jak czesto?

¢ Czy na wyjezdzie pojawity sie elementy wyczynu? Czy wyczyn byt dostosowany do poziomu wedrowniczek
indywidualnie?

¢ Czy wedrowniczki majag swoje cele indywidualne? Czy realizujg je? Czy pamietaja jakie wybraty? Czy
podsumowujecie stopien ich realizacji regularnie?

e Czy wyjazd jest zréwnowazony pod katem trzech sit (ducha, umystu i ciata)? Czy rozwéj odbywa sie na wszystkich
ptaszczyznach?

Whioski:



TROSKA O WEDROWNICZKI, PROBLEMY WYCHOWAWCZE

¢ Jak wedrowniczki czujg sie w czasie obozu? Czy wedrowniczki czuja, ze moga zakomunikowac¢ druzynowej swoje
potrzeby? Czy czuja na obozie sie bezpiecznie? Czy czujg, ze ich dobrostan jest wazniejszy od idealnej realizacji
planu pracy? Czy zdarzylo Wam sie odpusci¢ jakas wedréwke/kolejny wyczyn, zeby sie wyspac/najes¢?

¢ lle godzin dziennie $picie?

¢ Czy wedrowniczki, ktére maja specjalne diety jedzg odpowiednio zbilansowane positki?

¢ Czy udaje Wam sie zadbac o higiene? Regularnie sie¢ my¢, sprawdzié wtosy.

¢ Czy wedrowniczki skarza sie na obtarte nogi, brak mozliwosci zrobienia prania?

e Czy druzynowa (lub osoba przez nig wyznaczona) pilnuje, zeby dziewczyny miaty nakrycie na glowie i smarowaly sie
kremem z filtrem?

Whioski:

PODSUMOWANIE ZDOBYWANIA OBRZEDOWYCH MIAN

Zerknij teraz do Regulaminu zdobywania obrzedowych mian i postaraj sie wraz z druzynowg przeanalizowa¢:
¢ czy druzyna spetnia wymagania podstawowe
¢ ktore z wczesniej zaplanowanych zadan na konkretne zdobywane miano udato sie zrealizowaé¢ podczas obozu

Whioski:

POZOSTALE WNIOSKI/ODCZUCIA/INSPIRACJE:

WIZYTATORKA: DRUZYNOWA:



