Zwiagzek Harcerstwa Rzeczypospolitej
Malopolska Chorggiew Harcerek

Hufiec Harcerek Krakdw Krowodrza “Rzeka”

PLAN PRACY (DRUZYNY/PODOBOZU)

/petna nazwa druzyny/

/logo druzyny lub zdjecie/

..........................................................................................................

/miejsce, terminy/

Zatwierdzila: Stworzyly:



Informacje wyjazdowe zapisane sq kolorem zielonym

DANE FORMALNE DRUZYNY

punkt staly, aktualizowany tylko w razie potrzeby

Uwzglednij: miejsce dzialania, patronke, nazwe, numer druzyny, srodowisko dziatania, hufiec, szkole, parafie

INFORMACJE PODSTAWOWE

Termin:

Miejsce (doktadny opis; adres i charakterystyka miejsca, np.gory, jezioro, Mazury, w przypadku obozu dolgczy¢ mapke/wspdirzedne):
Obéz/Zimowisko Szczepu

Komendant/ka zgrupowania:

Kwatermistrz/yni:

Druzyny wchodzgce w sktad zgrupowania:

KADRA (PODOBOZU/DRUZYNY)



Komendantka podobozu (Druzynowa):
pwd. imie i nazwisko wedr.

ukoriczone kursy:

doswiadczenie na funkgcji:

wyksztalcenie:

Opiekunka druzyny:

pwd. imie i nazwisko wedr.
ukoriczone kursy:
doswiadczenie na funkgcji:

wyksztalcenie:

Obozna (Przyboczna):
sam. imie i nazwisko
ukoriczone kursy:
doswiadczenie na funkgcji:
telefon:

wyksztalcenie:

Instruktorka programowa (Przyboczna):
sam. imie i nazwisko:

ukorniczone kursy:

doswiadczenie na funkcji:

telefon:

wyksztalcenie:



SKLADY ZASTEPOW

Zastep 1

Zastep 2

Zastep 3

Zastep 4

Zastepowa: trop.

Zastepowa: trop.

Zastepowa: trop.

Zastepowa: trop.

2. och. 2. och. 2. och. 2. och.

3. och. 3. och. 3. och. 3. och.

4. och. 4. och. 4. och. 4. och.

5. och. 5. och. 5. och. 5. och.
CHARAKTERYSTYKA

Charakterystyka moze przybrac dogodng dla Was forme (np. plusy/minusy wypisane w punktach, mapa mysli, itp.), jednak powinna zawierac nastepujqce

elementy:

I CHARAKTERYSTYKA DRUZYNY JAKO WSPOLNOTY

plan obozowy - podsumowanie zimowiska + podsumowanie drugiego semestru

plan zimowiskowy - podsumowanie pierwszego semestru

plan srédroczny - podsumowanie obozu wraz z wnioskami + poprzedniego roku pod wzgledem zalozen wychowawczych

- opis i ocena realizacji zalozen wychowawczych w ubieglym roku harcerskim. Ktore z zastosowanych metod byly wartosciowe i mozna je powtorzyc w



przysztosci? Ktorych metod nie udalo sie zrealizowac i dlaczego?
- Jakie nowe zachowania/schematy zauwazylyscie?
= opis Waszych sukcesow, ktdre udalo sie osiggnqc podczas ostatniego roku harcerskiego? Z ktorych akcji jestescie szczegolnie dumne?
= opis dzialan, ktore byly zaplanowane, ale nie udalo si¢ ich zrealizowac.
- czego brakuje Wam w Waszych harcerkach? Nad jakimi cechami powinnyscie wspdlnie popracowac?
= jakie widzicie obszary do rozwoju Waszej druzyny na najblizszy rok harcerski?
= jak wyglgdala praca ze stopniami i sprawnosciami?

= jakie sq harcerskie marzenia Waszej druzyny na najblizszy rok?

II CHARAKTERYSTYKA ZZ JAKO ZESPOLU

Po przeczytaniu tej charakterystyki powinno byc wiadome, jaki jest Wasz ZZ
= czego zabraklo Wam w pracy Waszego ZZtu w zeszltym roku?
= jak wyglgdala praca ze stopniami i sprawnosciami Waszych zastepowych?
- czego brakuje Wam w Waszych zastepowych? Nad jakimi cechami powinnyscie wspdlnie jako ZZ popracowac?
= jakie widzicie obszary do rozwoju Waszego ZZtu na najblizszy rok harcerski?

= jakie sq harcerskie marzenia Waszego ZZ-tu na najblizszy rok?



- jakie sq harcerskie marzenia Waszego ZZ-tu na najblizszy rok?

III CHARAKTERYSTYKA KADRY DRUZYNY JAKO ZESPOLU
Po przeczytaniu tej charakterystyki powinno by wiadome, jaka jest Wasza kadra

= opis pracy kadry druzyny w ubieglym semestrze.
- czego zabrakto Wam w pracy kadry w zesztym roku?

= nad czym jako kadra druzyny chcialybyscie popracowac?

CELE INDYWIDUALNE KADRY

Prawidlowo okreslony cel jest konkretny i jednoznaczny, nie pozostawiajgcy miejsca na dowolnosc interpretacji, niesie wyzwanie i jest jasno okreslony w

czasie. Rownie wazne jest to, abysmy mialy jasnosc co do tego po czym poznamy, ze cel zostat osiggniety.

DRUZYNOWA PRZYBOCZNA PRZYBOCZNA
cel cel cel
metody metody metody

PLAN PERSPEKTYWICZNY DRUZYNY NA NAJBLIZSZE DWA LATA



DRUZYNOWA:
PRZYBOCZNE:

ZASTEPOWE I HARCERKI OKOLO 15 ROKU ZYCIA:

WSPOLPRACA Z INNYMI POZIOMAMI

Czy Wasza druzyna ma opracowane plany wspotpracy z gromadq zuchenek, druzyng wedrowniczek?

CO CIEKAWEGO JEST W OKOLICY?

Opis miejsca w ktorym bedziecie/charakterystyka rejonu/ atrakcje turystyczne ktore warto zobaczy¢

\

Sprawdz czy w okolicy sq jakies ciekawe zabytki i atrakcje turystyczne np. sptyw kajakowy, lodowisko

2

Dowiedz sie wiecej o walorach krajoznawczych (jezioro, gory, rzeka, Mazury, Kaszuby) i przyrodniczych np. czy wystepujg w poblizu rosliny lub
zwierzeta nie wystepujqce w innych miejscach w Polsce

Sprawdz czy w poblizu jest stacja kolejowa lub przystanek autobusowy, z ktdrego mozna wybrac sie na wycieczke

Sprébuj dowiedziec sie czegos o kulturze i charakterystycznych zwyczajach ludzi mieszkajgcych na terenach gdzie odbywa sie wasz wyjazd

Sprawdz jaka jest realna potrzeba stuzby na miejscu

2

Jak skorzystasz z tego miejsca podczas wyjazdu? (wyjscia, wycieczki, zwiady, zajecia, stuzba, miejsca historyczne)

STAN STOPNI W DRUZYNIE



Usuwamy tabele i zostawiamy link do osobnego dokumentu w ktérym druzynowa bedzie wedlug wlasnego uznania prowadzic ewidencje stopni i sprawnosci.
Najlepiej, zeby kazda harcerka miala osobna karte w ewidencji. Padl pomysl, zeby druzynowe przed rozpoczeciem pisania planu pracy wysylaly karte z
ewidencji do kazdej harcerki w celu uzupelnienia przez niq zadan ze stopnia na najblizszy wyjazd/ srodrocze +do ewidencji powinny byc zalgczone proby na

stopieni wszystkich druhen

Ewidencja stopni - przyklad

Ewidencja stopni - przyktad 2

ZALOZENIA WYCHOWAWCZE

Dla druzyny Zalozenie 1 Zalozenie 2

komentarz komentarz



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V3Nrf9t87KRP2FFFTFaiI8-iOWPhvoDNuGZA3nttmyI/edit#gid=862635695
https://docs.google.com/document/d/1b3uvr2tmrmcbfdqhWgFt4yYQDoUnI7aQHhlhRGx8tKg/edit?usp=sharing
https://zhr.pl/wp-content/uploads/2018/03/Podstawowe-zasady-wychowania-harcerskiego-w-ZHR.pdf

Metody (wypisane hastowo) 1. 1.

2. 2.

3. 3.

4. 4.

5. 5.

6. 6.
Dla ZZ-tu Zalozonie
komentarz

Metody (wypisane hastowo)

ARG o




Motyw przewodni

Czy stanowi metode do zalozenia wychowawczego: TAK/NIE
Jesli tak, to do ktdérego:

Opis:




Praca z Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim

Czy stanowi metode do zalozenia wychowawczego: TAK/NIE
Jesli tak, to do ktérego:

Opis:

Rozwdj duchowy, ksztaltowanie w wartosciach chrzescijanskich

W ramach inspiracji zerknij do Zrédla: Zasady wychowania religijnego w ZHR

10


https://zhr.pl/wp-content/uploads/2018/03/zasady_wychowania_religijnego_ZHR.pdf

Czy stanowi metode do zalozenia wychowawczego: TAK/NIE
Jesli tak, to do ktérego:

Opis:

Praca z Patronka

Czy stanowi metode do zalozenia wychowawczego: TAK/NIE
Jesli tak, to do ktorego:

Opis:

11



Wspoélzawodnictwo

Pamietaj, ze celem wspélzawodnictwa jest motywowanie naszych harcerek do rozwoju. Nie ograniczamy go wylqcznie do punktacji!

Czy stanowi metode do zalozenia wychowawczego: TAK/NIE
Jesli tak, to do ktorego:

Opis:

Stuzba

12



Czy stanowi metode do zalozenia wychowawczego: TAK/NIE
Jesli tak, to do ktérego:

Opis:

WSPOLPRACA Z INNYMI JEDNOSTKAMI

(tj. gromada zuchenek, druzyna wedrowniczek, druzynami meskimi)

Czy stanowi metode do zalozenia wychowawczego: TAK/NIE
Jesli tak, to do ktérego:

Opis:

13



TAK/NIE

Obrzedowe miana - np. Ztota Koniczyna

Powinny byc metodami do zalozeri wychowawczych

Puszczanstwo

Oddzialywanie posrednie

Stopniowanie trudnosci

Wspélzawodnictwo i

wspoldzialanie

14


https://malopolanki.zhr.pl/wp-content/uploads/2020/06/ZASADY-PRZYZNAWANIA-OBRZ%C4%98DOWYCH-MIAN.docx.pdf

Wzajemnos¢ oddzialywan

System zastepowy

Dodatkowe metody na realizacje zalozenn wychowawczych dla druzyny

Zalozenie 1

Zalozenie 2

Inne metody na realizacje zalozern wychowawczych dla ZZ-tu
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PODZIAL OBOWIAZKOW

DRUZYNOWA

PRZYBOCZNA

PRZYBOCZNA

SRODROCZNY

16



ZASTEPOWE:

ZADANIA PRZEDOBOZOWE

PLAN DNIA

Uwzglednij w planie czas na formy stale takie jak wspotzawodnictwo, praca z Prawem Harcerskim, itd.

17



PRZYKLADOWY PLAN DNIA:

7:30
7:35
7:40
7:50
8:50
9:00
9:30
10:00
14:00
16:00
16:10
19:00
19:30
20:10
21:30
21:35
21:45
22:30

Pobudka

Powitanie dnia

Gimnastyka

Poranne mycie i porzadki

Apel poranny podobozu

Sniadanie

Sprawdzanie porzadkéw w namiotach
Zajecia programowe

Obiad i cisza poobiednia
Podwieczorek

Zajecia popotludniowe

Kolacja

Czas na mycie sie i porzadki

Ognisko

Apel wieczorny podobozu

Modlitwa wieczorna podobozu i zakoriczenie dnia
Odprawa zastepowych

Cisza nocna

18



PAMIETA] Dzieci w wieku szkolnym (6 -13 lat) potrzebujg 9-11 godzin snu dziennie!

Nastolatki (14 - 17 lat) potrzebujg 8-10 godzin snu dziennie!
Mtlodsze osoby doroste (18 - 25 lat) potrzebujg 7-9 godziny dziennie!

TERMINARZ SRODROCZNY

Szczegotowe opisy poszczegdlnych zbiorek umieszczamy pod tabelg

Pamietaj, ze dobrze jest, aby srednio raz w miesigcu odbyla sie akcja druzyny oraz srednio raz na 2 miesigce odbyla sie sie akcja ZZ-tu

? p
. CO: ) OSOBA STOPNIE I SPRAWNOSCI
Lp. DATA RODZAJ AKCJI (tj. zbiérka ZZ/ ODPOWIEDZIALNA Przed uzupetnieniem tej kolumny przeanalizuj
druzyny/szczepu /hufca) ewidencje stopni i sprawnosci kazdej harcerki
1. Zbiérka pozaciggowa druzyny
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OPIS AKCJI:

1. Zbidérka pozaciaggowa druzyny

PLAN AKCJI WRAZ Z OPISEM FORM PRACY:

ELEMENTY REALIZUJACE ZALOZENIA WYCHOWAWCZE DRUZYNY:

PLAN AKCJI WRAZ Z OPISEM FORM PRACY:

ELEMENTY REALIZUJACE ZALOZENIA WYCHOWAWCZE DRUZYNY:

TERMINARZ OBOZOWY/ZIMOWISKOWY

20



Data

Temat, przebieg, osoba odpowiedzialna

Elementy realizujace

zalozenia wychowawcze

Stopnie i sprawnosci

Materialy/uwagi/

inne

6.07

Rano: Nazwa zaje¢ OSOBA ODPOWIEDZIALNA
Opis

Nazwa zalozenia 1:

element realizujgcy
zalozenie

Nazwa zaloZenia 2:

element realizujacy

zalozenie

Popoludnie: Nazwa zaje¢ OSOBA ODPOWIEDZIALNA
Opis

Nazwa zaloZenia 1:

element realizujacy
zalozenie

Nazwa zalozenia 2:

element realizujgcy

zalozenie

Wieczdr: Nazwa zaje¢ OSOBA ODPOWIEDZIALNA
Opis

Nazwa zalozZenia 1:

element realizujacy
zalozenie

Nazwa zalozenia 2:

element realizujacy

zalozenie

7.07

Rano: Nazwa zaje¢ OSOBA ODPOWIEDZIALNA
Opis

Nazwa zalozenia 1:

element realizujgcy

zalozenie
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Nazwa zaloZenia 2:

element realizujacy

zalozenie

Popoludnie: Nazwa zaje¢ OSOBA ODPOWIEDZIALNA
Opis

Nazwa zalozenia 1:

element realizujacy
zalozenie

Nazwa zalozenia 2:

element realizujgcy

zalozenie

Wieczdr: Nazwa zaje¢ OSOBA ODPOWIEDZIALNA
Opis

Nazwa zalozZenia 1:

element realizujacy
zalozenie

Nazwa zalozenia 2:

element realizujgcy

zalozenie
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