Zwiqzek Harcerstwa Rzeczypospolitej
ORGANIZACJA HARCEREK

Tryb zdobywania naramiennika wedrowniczego
(zatwierdzony przez Naczelniczke ZHR rozkazem L 2/16 z dnia 17 lutego 2016 .,
zmieniony rozkazem L 7/22 z dnia 10 lipca 2022 r.)

1. Wyglad i symbolika

Naramiennik wedrowniczy barwy zielonej z wyhaftowanym ogniskiem utozonym prawidtowo sposobem
skautowym na dfugotrwate palenie noszony jest na lewym ramieniu. Odrdznia on wedrowniczki od harcerek i
zuchenek. Jest jedng z form indywidualnej pracy nad sobg, metodg samoksztatcenia, wedrowniczym
,Wtajemniczeniem”. Aby zdobywanie naramiennika miato sens, musi wigza¢ sie ze zrozumieniem przez
wedrowniczke symboliki catego ogniska wedrowniczego, bo to wtasnie osoba zdobywajgca naramiennik ma
Swiadomie ksztattowad swoje zadania.

Wyglad naramiennika okresla ponizszy wzér:

Zielony kolor oznacza, ze ttem naszej wedréwki jest harcerski styl zycia w bliskosci i umitowaniu przyrody.

Trzy polana (barwy brazowej) symbolizujg trzy gtéwne punkty pracy wedrowniczej:
e prace nad sobg,
e szukanie miejsca w spoteczenstwie,
e stuzbe.

Trzy ptomienie symbolizuja:
e najnizszy (26tty) — site ciata, czyli prace nad sprawnoscig, rozwojem fizycznym,
e sredni (pomaranczowy) — site rozumu, czyli prace nad intelektem, rozwojem umystu,
e najwyzszy (czerwony) —site ducha, czyli prace nad charakterem, duchowoscia.

2. Zasady zdobywania naramiennika

W odrdznieniu od stopni czy sprawnosci proces zdobywania naramiennika nie musi by¢ sformalizowany — nie
powotuje sie komisji ani kapitut weryfikujgcych zadania, nie trzeba przygotowywacd kart préby, potwierdzenie
rozpoczecia zdobywania nie musi by¢ ogtoszone w rozkazie. Proba oparta jest na wspdtpracy pomiedzy
wedrowniczky, ktéra jg realizuje, a opiekunkg — wtasnie z tego ,prywatnego” charakteru wynika jego
wyjgtkowosé.
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Zdobywa¢ naramiennik moze:

e wedrowniczka przyjeta do druzyny,

e druhna realizujgca prébe harcerki-wedrowniczki przed przyjeciem do druzyny wedrowniczek,
Wynika z tego miedzy innymi fakt, ze aby otrzymac naramiennik nie trzeba miec stopnia harcerskiego ani ztozy¢
Przyrzeczenia Harcerskiego. Proba harcerki-wedrowniczki to w szczegolnosci dobry czas na przygotowanie sie do
zdobywania naramiennika, czyli rozpisanie zadan.

e harcerka w wieku wedrowniczym, ktéra nie jest przyjeta do druzyny wedrowniczek, ale czynnie
uczestniczy w jej pracy,
Chodzi tu o harcerke nalezgcq do druzyny harcerek lub gromady zuchowej, ktdra bierze udziat w dziataniach
druzyny wedrowniczek, a nie jest przyjeta na stan druzyny wedrowniczek. Do druzynowej nalezy ocena czy harcerka
faktycznie jest zaangazowana w dziafania druzyny, czy nie jest to wytgcznie sporadyczne uczestnictwo w akcjach i
w zwiqzku z tym, czy moze zdobywac naramiennik.

e harcerka, ktéra ukoniczyta kurs metodyki wedrowniczek (w tym Kw@drans).
Ukoriczenie przez harcerke kursu metodyki wedrowniczek lub kursu Kw@drans daje jej mozliwosc rozpoczecia
zdobywania naramiennika. Rolq kadry kursu jest dac narzedzia do rozpisania tej proby - moze to nastgpic podczas
kursu, natomiast zdobywanie naramiennika powinno rozpoczqc sie juz po ukoriczeniu kursu, po konsultacji z
opiekunkgq. Jesli harcerka nie ma w srodowisku kogos, kto mogtby byc jej opiekunkqg prdby na naramiennik, moze o
to poprosic takze kadre kursu.

3. Przebieg proby na naramiennik
Préba na naramiennik wedrowniczy trwa od 3 do 6 miesiecy.

Opiekunka proby moze by¢ harcerka, ktéra ukoniczyta kurs metodyki wedrowniczek (w tym Kw@drans) i posiada
naramiennik wedrowniczy.

e Jeslinaramiennik zdobywa wedrowniczka dziatajgca w druzynie wedrowniczek, naturalng opiekunkq préby na
naramiennik jest druzynowa druzyny wedrowniczek.

e W uzasadnionych przypadkach druzynowa moze powierzy¢ prowadzenie naramiennika innej harcerce, ktora
spetnia warunki bycia opiekunkq (w szczegdlnosci, gdy druzynowa nie spetnia tych warunkdw, a spetnia je na
przyktad przyboczna lub harcerka spoza druzyny).

Opiekunka petni funkcje doradczyni, ukierunkowujac, a potem wspierajgc podczas realizacji proby.

Préba opiera sie na ptomieniach ogniska: sile ciata, umystu i ducha. Mogg sktadac sie na nig trzy mniejsze lub
tez dwa/jedno wieksze zadania/-e, tfaczace w sobie cechy tych sit. Niezaleznie od ilosci zadan, powinny one
razem zapewnia¢ rozwdj we wszystkich trzech obszarach oraz zosta¢ tak dobrane, by stanowity dla
wedrowniczki wyzwanie, byty okazjg do poszerzenia wiedzy, umiejetnosci, wspinaczka o jeden szczebel w gére
W procesie samoksztatcenia. O tym, co bedzie dla wedrowniczki wyczynem, decyduje ona sama wraz z
opiekunka préby.

Zanim opiekunka zaakceptuje jakiekolwiek zadanie, powinna oceni¢, czy jest ono wtasciwe, prawidtowo
dobrane i sformutowane. Pomocnym w podjeciu takiej decyzji moze okaza¢ sie sprawdzenie, czy spetnia ono
wymagania paradygmatu. Nalezy sie wiec zapyta¢, czy zadanie:
e jestzgodne z ideg harcerska?
Czy jest zgodne z podstawowymi zasadami wychowania w ZHR? Czy rozwija harcerke w rozumieniu lub
stosowaniu ktoregos z punktow Prawa Harcerskiego?

e jestindywidualnie dobrane?
Czy rzeczywiscie jest ono dobre dla tej konkretnej osoby? Czy kiedy je zrealizuje, bedzie to dla niej najbardziej
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korzystne w danej dziedzinie? Czy jest zgodne z jej zainteresowaniami i mozliwosciami? Czy pielegnuje i rozwija jej
mocne strony i talenty?

e bedzie wywierato konkretny efekt?
Czy jasno jest okreslony poczqtek i koniec trwania zadania? Czy po jego zakoriczeniu wyraznie bedzie widoczny
efekt? Czy korzysc, jaka z niego wyniknie, bedzie wymierna i niezaprzeczalna? Czy wptynie na poprawe sytuacji
wedrowniczki?

e Dbedzie wyczynem?
Czy zadanie wymaga od wedrowniczki wysitku — tego fizycznego, ale tez np. konsekwencji w dziataniu,
cierpliwosci, systematycznosci? Czy dla tej konkretnej osoby jego realizacja bedzie osiggnieciem?

e bedzie przygoda?
Czy zadanie interesuje wedrowniczke? Czy przyniesie jej satysfakcje? Czy nie bedzie nuzgce?

Jesli odpowied? na ktérekolwiek z powyzszych zasadniczych pytan bedzie przeczaca, nalezy wspdlnie
poszukac lepszej formy realizacji préby.

4. Zasady przyznawania naramiennika

Podstawowe zasady zwigzane z zakoriczeniem proby i przyznaniem naramiennika ksztattujg sie nastepujgco:
e 0 zamkniecie préby na naramiennik wnioskuje jej opiekunka,
e probe na naramiennik zamyka rozkazem bezposrednia przetozona zdobywajacej go wedrowniczki
(domyslnie jest to druzynowa wedrowniczek),
e za nadanie naramiennika odpowiada opiekunka préby.

Nadanie naramiennika nastepuje w ciggu dwdéch miesiecy od zakoriczenia realizacji zadan. Musi mie¢ charakter

obrzedowy, powinno odby¢ sie przy ognisku oraz zawiera¢ element wyczynu.

5. Postanowienia koricowe

Wszystkie naramienniki wedrownicze przyznane do chwili wejscia w zycie niniejszego regulaminu zachowujg
swojg wartos¢ i mogg by¢ noszone wedtug wzordw obowigzujgcych uprzednio w druzynie.

O watpliwosciach dotyczacych zapiséw regulaminu decyduje referentka ds. wedrowniczek danej choragwi, a w
wypadku jej braku — komendantka chorggwi.

Zespot wprowadzajgcy zmiany:
Kierowniczka wydziatu wedrowniczek: hm. Matgorzata Wilkowska HR

Referentki ds. wedrowniczek lub osoby odpowiedzialne z poszczegdlnych chorggwi:

Dolnoslgskiej — phm. Matgorzata Szczypiriska HR Podkarpackiej —hm. Urszula Pastwa HR

Goérnoslaskiej — phm. Joanna Gliwicka HR Pomorskiej — phm. Katarzyna Kosiriska HR oraz

Lubelskiej — phm. Sylwia Gatgzka HR hm. Jagoda Stepinska HR

tédzkiej — hm. Alicja Gawronska HR Wielkopolskiej — phm. Justyna Jankowiak HR

Matopolskiej — phm. Agnieszka Wszotek HR Zachodniopomorskiej — phm. Zuzanna Wojciechowska HR

Mazowieckiej — hm. Marcelina Koprowska HR oraz
hm. Maja Szterner HR



