Komentarz do zasad przyznawania obrzedowych
mian w druzynie harcerek

Drogie druhny!

Komentarz do zasad przyznawania obrzedowych mian w druzynie harcerek powstal podczas
pracy zespohu ds. kategoryzacji Wydzialu harcerek. Komentarz ma by¢ pomoca i inspiracjg, a
nie wyznacznikiem w systemie zero jedynkowym. Podstawowym dokumentem s3 Zasady
zdobywania obrzedowych mian. Druhno druzynowa, hufcowa, druhno referentko — oddajemy
w Wasze rece material pomocniczy, liczac na Wasza madro$é i odpowiedzialno$c.

A. Wymagania podstawowe

Czuwaj !

hm. Aleksandra Popek HR

hm. Alicja Rygier HR

phm. Karolina Frankowska HR
phm. Anna Pokorska HR

Wymagania podstawowe

Komentarz

1. Druzyna liczy przynajmniej 16
harcerek.

2. Druzyna nalezy do hufca lub zwigzku
druzyn oraz bierze udzial w
wydarzeniach hufca lub zwiazku

druzyn.
3. Druzyna dziala systemem Druzyna jest podzielona na zastepy, ktore
zastepowym. spotykaja sie na cotygodniowych zbiorkach.

Za prowadzenie zbiérek, odpowiedzialne sa
zastepowe. Harcerki pelnia przydzielone
funkcje w zastepie. Zastepowe dzialaja w
Zastepie Zastepowych, prowadzonym przez
druzynowa.

4. W druzynie dzialajag minimalnie 3

zastepy.
5. W druzynie dziala Rada Druzyny i Rada Druzyny uczestniczy w planowaniu i
Zastep Zastepowych. systematycznym podsumowaniu pracy

druzyny. W jej sklad wchodza zastepowe,
przyboczne i druzynowa oraz inne funkcyjne
wyznaczone przez druzynowa.

Zastep Zastepowych to dzialajacy systemem
zastepowym zastep, skladajacy sie z
zastepowych, przybocznych i druzynowej
oraz innych funkcyjnych wyznaczonych
przez druzynowa. Zastep ten regularnie
spotyka sie na zbiorkach, na ktorych




prowadzona jest praca wychowawcza.
Zbiorki sa prowadzone zgodnie z planem
pracy ZZu, Praca wychowawcza skupia sie
na podnoszeniu kwalifikacji metodycznych
zastepowych oraz rozwoju osobistym jego
czlonkin, wykorzystujac elementy wyczynu i
przygody. Zbiérki Zastepu Zastepowych
odbywaja sie min. 5 razy w roku.

6.

Harcerki i druzynowa zdobywaja
stopnie odpowiednie do wieku.

Zgodnie z Regulaminem Stopni Harcerek
ZHR.

7.

Druzyna bierze udzial w biwaku z
nocowaniem.

Zgodnie z Instrukcja w sprawie organizacji
obozow i biwakéw ZHR. Samodzielny biwak
druzyny jest niezaleznym wyjazdem
jednostki. Za jego organizacje, w tym
realizacje pracy wychowawczej, odpowiada
druzynowa. Biwak odbywa sie zgodnie z
zatwierdzonym przez hufcowa planem oraz
jest zgloszony do odpowiedniej jednostki
nadrzednej. Biwakiem moze by¢ biwak pod
namiotami, biwak stacjonarny z
zakwaterowaniem w budynku, rajd pieszy,
rajd rowerowy, turniej zastepow.

Druzyna wziela udzial w co najmniej
o$miodniowym obozie letnim stalym
lub wedrownym.

Zgodnie z Instrukcja w sprawie organizacji
obozéw i biwakow ZHR.

Druzyna spotyka sie regularnie,
zgodnie z zatwierdzonym planem
pracy druzyny.

Uzasadnione wychowawczo zmiany w
realizacji planu pracy po konsultacji z
hufcowa sa dopuszczalne.

10.

Druzyna podejmuje sie stuzby.

Druzyna w pierwszej kolejnosci szuka pola
stuzby w najblizszym otoczeniu i lokalnej
spolecznos$ci. Moze ona przybiera¢ forme
ciagla (stalg) lub akcyjna. Za jej organizacje
odpowiada druzynowa. Shuzba ma
odpowiada¢ na potrzebe $rodowiska i
realizowac program wychowawczy. Wazne
jest odroznienie stuzby od akeji zarobkowej i
wykorzystywania harcerek.

11.

Druzyna na biezaco rozlicza sie
finansowo.

Druzyna rozlicza sie terminowo u
odpowiedniej jednostki nadrzedne;.
Samodzielnie prowadzi ksigzke finansow3 i
inwentarzowa. Prowadzi wychowanie
gospodarcze, np. posiada wewnetrzny
system zbierania sktadek, planuje wplywy i
wydatki, pozyskuje pienigdze na wlasna
dzialalnos$¢, dba o rozsadne gospodarowanie
majatkiem druzyny.

12.

W druzynie prowadzona jest
dokumentacja.

Zgodnie z Regulaminem Druzyny Harcerek
ZHR, dokumentacja druzyny jest:

a) ksiazka pracy druzyny zawierajaca:
rozkazy druzynowej, notatki o biezacej pracy
druzyny, zatwierdzony przez hufcowa plan




pracy druzyny, ewidencje danych
personalnych wszystkich czlonkin druzyny,
w tym daty zlozenia Przyrzeczenia
Harcerskiego, numery krzyzy harcerskich,
informacje o przebiegu sluzby, informacje o
zdobytych stopniach, sprawno$ciach,
o$wiadczenia rodzicéw/opiekunow harcerek
b) dokumentacja finansowa i gospodarcza, w
formie ksigzki finansowej i ksigzki
inwentarzowe;j.

13. Druzynowa:
- w I etap rozwoju realizuje probe na
stopien przewodniczki i wedrowniczki,
- w II etapie rozwoju druzyny jest Przyklad 1: dh. Ania Kowalska przejeta
instruktorka przynajmniej przez cze$¢ | druzyne 3 pazdziernika 2017 roku a 30
roku liczonego od 1.10. do 30.09. wrze$nia 2017 roku zostala przewodniczka
nastepnego roku, czyli druzynowa czyli moze zostac przyznane miano zielonej
zdobywa stopien przewodniczki do koniczyny dla tej druzyny za rok harcerski
30.09 mijajacego roku 2016/2017.
kategoryzacyjnego lub instruktorka Przyklad 2: pwd Joanna Jankowska
przekazuje druzyne nieinstruktorce, przekazala druzyne dh. Ani Kowalskiej 3
ktora wspolpracuje z instruktorka marca 2017 roku, druhna Ania nie zdobyta
peliaca funkcje opiekunki druzyny. przewodniczki do 30 wrzesnia 2017, mimo

to jej druzyna moze by¢ zielong koniczyna za
rok 2016/2017.

- w IIIi IV etapie rozwoju jest
prowadzona przez instruktorke caty
rok.

14. Przyboczne:
- na I i II etapie rozwoju druzyny nie
stawia sie wymagania dotyczacego
funkcji przybocznej,
- na III etapie rozwoju druzyny
druzynowa powinna mianowac
przyboczna na funkcje,
- na IV etapie rozwoju druzyny Przyboczna m.in. realizuje probe na stopien
druzynowa pracuje z przyboczna, ktéra | przewodniczki.
przygotowuje do bycia instruktorka.

15. Druzyna wspdlpracuje z druzynami z Druzyna wspélpracuje z gromada zuchenek i

innych pozioméw metodycznych —
druzyng wedrowniczek i/lub gromada
zuchenek.

druzyna wedrowniczek w celu zapewnienia
ciaglosci wychowaweczej i cigglosci kadry.
Druzyna dba o przygotowanie kadry
wszystkich poziomow w swoim §rodowisku,
wspottworzy je lub jest za nie
wspolodpowiedzialna. W przypadku braku
innych pozioméw animuje ich powstanie.
Przykladami form wspoélpracy sa: wspolne
wydarzenie jednostek, spotkanie kadr,
biwak, rajd, turniej szostek, praca zastepu
*** lub w przypadku braku jednostki do




wspolpracy dzialanie w §rodowisku
lokalnym metodyka zuchowa/wedrowniczek
na rzecz odpowiednich grup wiekowych,
poznanie innej metodyki dzieki dzialaniom z
jednostkami spoza §rodowiska.

16. Druzyna jest umundurowana zgodnie
z regulaminem mundurowym OH-ek

Zgodnie z Regulaminem Stopni Harcerek
Organizacji Harcerek ZHR, druhna
otrzymuje prawo do noszenia munduru wraz
z zakonczeniem proby harcerki.

17. Druzynowa dokona terminowo spisu
druzyny.

B. Zadania dodatkowe

1. Puszczanstwo

Obszar ten zawiera wychowanie w bliskosSci z przyrodq, naturalne korzystanie z miejsca, w
ktérym sie znajdujemy, czerpania z jego kultury i tradycji. Zwraca uwage na spedzanie z
harcerkami jak najwiecej czasu w terenie oraz w konfrontacji z naturalnymi wyzwaniami.
Kluczowym elementem puszczanstwa jest oboz, zaréwno jego przygotowanie, jak i jego

przeprowadzenie.

Zadanie dodatkowe

Komentarz

1. Druzyna zorganizuje samodzielny
biwak jednostki pod namiotami,
uzywajac biezaco konserwowanego
lub nowo pozyskanego sprzetu
biwakowego.

Sprzet biwakowy: namioty igloo, saperki,
toporki, pily, kociolki, tréjnogi, palniki.
Biezaca konserwacja: ostrzenie, wymiana
elementéw, pranie, czyszczenie,
impregnacja, kompletowanie.

2. Harcerki do$wiadcza podczas akcji
druzyny lub Zastepu Zastepowych
min. 2 nowych form turystyki.

Formy turystyki: wedrowka gorska, kajaki,
rowery, narty, wedrowka piesza, jazda konna

3. Podczas waznych wydarzeniach
sroédrocznych druzyny lub Zastepu
Zastepowych bedzie rozpalone
ognisko.

4. Druzyna zorganizuje i stworzy
puszczanski ob6z - DRUZYNA
NATURALNIE WYKORZYSTA
TEREN OBOZU.

Elementy naturalnego wykorzystania terenu:

e zdobnicza pionierka podobozu (tablica
ogloszen, krag ognia, maszt, brama,
ogrodzenie)

e zdobnicza pionierka w namiotach
(makramy, totemy)

e adekwatnos¢ fabuly do miejsca, zalozen
wychowawczych

e wykorzystania terenu w zajeciach
programowych i warsztatach

e sluzba na rzecz lokalnego $rodowiska

e wedrowki piesze, kajakowe, rowerowe

5. Druzyna zorganizuje i stworzy
puszczanski ob6z - DRUZYNA
BEDZIE CHARAKTERYZOWAC SIE
PUSZCZANSKIM STYLEM PRACY.

Elementy puszczanskiego stylu pracy.
e codzienne ogniska druzyny
e ograniczone wykorzystanie zdobyczy
cywilizacji i nowych technologii,
prostota dzialania, ksztaltujaca




samodzielno$¢

¢ funkcjonalna pionierka podobozu
(latryna, suszarnia, $wietlica, p-poz,
kosze, ogrodzenie)

e funkcjonalna pionierka w namiotach
(prycze, regaly, potki na munduru etc)

e pehienie stuzby na rzecz innych
uczestnikow obozu (warty kuchenne i
nocne)

e wyjscie na chatki z tym co niezbedne

6. Druzyna wyjezdza na samodzielny
ob6z wedrowny min. o§miodniowy.

7. Druzyna przewedruje sila nég (lub
rak) 100 km.

1. Oddzialywanie posrednie

Kazde dzialanie podejmowane w harcerstwie prowadzi do realizacji jednoczesnie wielu,
nieraz bardzo réznych celow wychowawczych. Oddziatywanie posrednie to takze
obrzedowosé¢ druzyny ze wszystkimi jej elementami. Tworzenie obrzedoéw musit byé
przemyslane i mieé¢ warto$¢ wychowawczq - zachecamy do refleksji nad tradycyjnymi
obrzedami, po co i jak je stosujemy.

Zadanie dodatkowe Komentarz
1. Druzynowa wprowadzi nowy obrzed | Obrzedowos$¢ druzyny jest obecna podczas
lub weryfikuje dotychczasowa zdobywania stopni, pracy Zastepu
obrzedowos¢, wykorzystujac ja w Zastepowych, realizacji wymagan na
pracy wychowaweczej druzyny. przyjecie do druzyny, zdobywania
sprawno$ci, powierzania funkcji i
wspolzawodnictwa.

2. Druzyna wypracowuje nowe formy
wychowania religijnego i rozwoju
duchowego.

3. Druzyna zalozy strone www lub
strone w mediach
spoleczno$ciowych, ktora bedzie
aktualna przez rok.

4. W druzynie bedzie osoba pelnigca Kwatermistrzyni jest odpowiedzialna za
funkcje kwatermistrzyni, ktoéra sprzet i finanse jednostki. Prowadzi ksigzke
ukonczy kurs kwatermistrzowski. finansowa i inwentarzowa, dba o poprawne

magazynowanie posiadanego sprzetu.

5. Druzyna zdobedzie patronke lub
wypracuje nowe formy pracy z
patronka/ stworzy spdjna
obrzedowo$¢ zwigzang z patronka
druzyny lub poprowadzi §rédroczna
prace z patronka na podstawie
wypracowanych obrzeddéw i tradycji.

6. Druzyna ma proporzec, ktory bedzie | Harcerki potrafig porusza¢ sie z proporcami
obecny w zyciu druzyny. zgodnie z regulaminem musztry.




7. Druzyna zadba o swo6j dorobek
historyczny.

Np. proporce, kroniki, albumy, bulawy,
archiwum druzyny i inne pamiatki,
spotkania z bylymi druzynowymi

8. Druzyna prowadzi kronike w formie
papierowej w ciggu calego roku.

9. Druzyna pozyska sprzet biwakowy
lub powiekszy jego ilos¢ i dokona
biezacej konserwacji posiadanego
sprzetu.

Sprzet biwakowy: namioty igloo, saperki,
toporki, pily, kociolki, tréjnogi, palniki.
Biezaca konserwacja: ostrzenie, wymiana
elementow, pranie, czyszczenie,
impregnacja, kompletowanie.

10. Druzyna pozyska sprzet do
organizacji obozu lub powiekszy jego
ilo$¢ i dokona biezacej konserwacji
posiadanego sprzetu.

Sprzet do organizacji obozu: namioty
wieloosobowe, pily, siekiery, mlotki, miski,
materace, koce

Biezaca konserwacja: zszywanie,
impregnacja, suszenie, przechowywanie,
pranie, uzupekianie brakujacych czesci.

11. Druzyna pozyska pomieszczenie na
harcowke lub przeprowadzi remont
posiadanej harcowki.

1. Stopniowanie trudno$ci

W druzynie dbamy o rozwdoj harcerek, uwzgledniajqc ich wiek i umiejetnosci. Stopniowanie
trudnosci to przede wszystkim dbanie o planowanie rozwoju harcerskiego i metodycznego
harcerek na kazdym etapie. Wazne jest takze wyznaczanie corocznych wyzszych poprzeczek

dla dziatan druzyny.

Zadanie dodatkowe

Komentarz

1. Praca Zastepu Zastepowych zawiera
elementy metodyki wedrowniczek.

Podstawowe formy pracy metodyka
wedrowniczek to: obdz, biwak, wedrowka,
spotkanie z interesujacymi ludzmi, fachowe
kursy, zdobywanie uprawnien panstwowych,
dyskusja, kwadrans wedrowniczy.

2. Druzyna ma jednolite okrycia
wierzchnie zgodne z Regulaminem
Mundurowym Organizacji Harcerek

Wazne jest zwrocenie szczegbdlnej uwagi na
jednolite okrycia wierzchnie zimowe (kurtki,
szaliki, czapki, rekawiczki).

ZHR.
3. Druzyna weZmie udzial w obozie Zgodnie z Instrukcja w sprawie organizacji
zimowym. obozéw i biwakow ZHR.

4. Druzynowa realizuje probe na
stopien podharcmistrzyni.

5. Druzyna ma, zrealizuje i zweryfikuje
plan dlugofalowy dla jednostki.

Plan bedzie uwzglednial rozw6j osobowy
harcerek poprzez zdobywanie stopni
harcerskich oraz zalozenia wychowawcze.

6. W druzynie zostanie wprowadzony/
usprawniony/ rozbudowany
obrzedowy system zdobywania
stopni.

7. Druzynowa lub przyboczna napisza




artykul do czasopisma
instruktorskiego na poziomie
choragwi lub Organizacji Harcerek.

8. Druzynowa podzieli sie swoim
do$wiadczeniem i umiejetno$ciami
metodycznymi na forum hufca lub
choragwi.

Np. organizuje kurs zastepowych, prowadzi
warsztat §rodroczny dla zastepowych,
prowadzi zajecia na kursie metodyki
harcerek, prowadzi zajecia na kursie
instruktorskim.

9. W druzynie funkcjonuje wewnetrzny
system zdobywania sprawnosci.

Jest to system motywacyjny, obrzedowy. To
mechanizm zdobywania sprawnosci oparty o
metodyczng forme.

1.

Wspélzawodnictwo i wspoéldzialanie

Wspéldziatanie zwraca uwage na wspéttworzenie przez druzyne srodowiska lokalnego
oraz na wspolprace z gromadq zuchenek, druzynq wedrowniczek i rodzicami. Zachecamy
do szukania nowych obszaréw i form wspéipracy oraz wymiany inspiracji.
Wspétzawodnictwo pokazuje harcerkom warto$é stawiania sobie samodzielnie wyzwan i
wspierania sie w ich pokonywaniu. Kluczowa jest tu samoocena wiasnych osiggniec.

Zadanie dodatkowe

Komentarz

1. Druzyna pozyska $rodki finansowe
na potrzeby jednostki i harcerek.

Np. dofinansowania wyjazdow dla harcerek,
zakup sprzetu, zakup elementow
umundurowania. Sposéb pozyskania
pieniedzy bedzie pelil role wychowawcza.

2. Zastep Zastepowych bedzie
wspoltworzy¢ plan pracy druzyny.

3. Druzynowa wezmie udzial w
imprezach choragwi przeznaczonych

Np. konferencja, wedréwka druzynowych,
warsztaty, rada choragwi, biwak

dla druzynowych. instruktorek.
4. Druzyna wezmie udzial w imprezach | Np. zlot, harce, biwak, turniej, obchody $wiat
choragwi. narodowych i innych rocznic.

5. Druzyna bedzie zaangazowana w
minimum jedng wspo6lna akcje w
swoim $rodowisku lokalnym.

Np. ze szkola, parafig, rada dzielnicy,
lokalnym.

6. Druzyna rozwinie swoja wspolprace z
rodzicami.

Np. zebranie, zbiorka, ognisko, wigilia, rajd.
wspolna gra.

7. W druzynie przez caly rok Nie chodzi o punktacje.
funkcjonuje system
wspolzawodnictwa, ktéry wzmocni
realizacje programu wychowawczego.
1. Wzajemnos¢ oddzialywan

Kadra druzyny wykorzystuje swojq wiedze do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami,
inspirowania innych do dzialania oraz czerpania z wiedzy innych instruktorek. Waznym
aspektem jest tez przyktad wlasny druzynowej oraz jej oddziatywanie na przyboczne -
wzajemno$¢ oddziatywania kadry wewngtrz i na zewnqtrz.

Zadanie dodatkowe

Komentarz

1. Kadra druzyny/ druzynowa weZmie




udzial w warsztatach metodycznych
poza druzyna/ szczepem.

Druzynowa bedzie wspélorganizowac
prace hufca.

Minimalnie jedng akcje.

Druzyna znajdzie stale pole stuzby na
rzecz drugiego czlowieka.

Waznym aspektem jest regularnos¢, stalosc
stuzby druzyny. Tak, by przyniosla one
zamierzone efekty oraz aby spelniala role
wychowawcza.

Druzyna wypromuje wartosci i
harcerski styl zycia w swoim
srodowisku lokalnym, wypracuje
wlasne formy - od pomystu do ich
realizacji.

Druzyna jest widoczna w swoim $rodowisku
np. w dzielnicy, osiedlu, szkole, parafii.
Sama diagnozuje potrzeby, planuje dzialania
i podsumowuje je oraz wyciaga wnioski na
przyszlosé. Przykladowe formy: regularne

akcje druzyny angazujace i animujace
spoleczno$¢ lokalna, stuzba w najblizszym
otoczeniu, happeningi, wspolpraca z
centrum lokalnym, organizacja Dnia
Sasiada, Podworkowej Gwiazdki, gier
podworkowych dla dzieci.

Druzyna przekaze harcerki w wieku
15+ do druzyny wedrowniczek.

Druzyna realizuje program ,Ide dalej!”.

Przyboczne przeczytaja literature
metodyczna lub z zakresu historii
harcerstwa. Zdobyta wiedze
wykorzystaja w pracy z druzyna.

Przykladowe pozycje z literatury:

Ksigzki wydane przez Oficyne Impuls —
literatura przedwojenna

,Tropem zastepu Zurawi”

»,O Metodzie harcerskiej i jej
stosowaniu”

,Harcerka na zwiadach”

,Rzeka”

,Pod totemem stonca”

,Wskazowki dla skautmistrzow”
Baden-Powell Robert “Skauting dla
chlopcow”

Broniewski Stanistaw "Orsza
zyciem”

Glass Andrzej “Wielka przygoda zycia”
Hansen Walter “Wilk, ktory nigdy nie
$pi: Pelne przygod zycie lorda
Baden-Powella”

Sedlaczek Stanistaw “Drogowskaz
Harcerski”

Strzembosz Tomasz “Refleksje o
harcerstwie i wychowaniu”
Wieckowska-Malcowa Maria red.
“Ksiega Jaszczurki”, “Druga Ksiega
Jaszczurki”

"n <«

Calym

e Baden-Powell Robert Wedréwka do
sukcesu

e Baden-Powell Robert = Wskazowki dla
skautmistrzow

Bouchet Henrie Skauting i




indywidualnos$é

e Glass Henryk  Gawedy z
druzynowym

e Grodecka Ewa O metodzie
harcerskiej i jej stosowaniu

e hm. Marek Gajdzinski Harcerski
system wychowania

e Kamecki Marek Stosowanie metody
harcerskiej w druzynie harcerzy

e Kaminski Aleksander = Nauczanie i
wychowanie metoda harcerska

e Malkowski Andrzej Jak skauci
pracuja
Philips Roland E. System zastepowy
Stasiek Anna Zeszyt metodyczny
harcerek

e Szczygiel Wojciech Jak prowadzié
druzyne harcerska

¢ Swiatowe Biuro Skautowe
Elementy programu skautowego

Maracewicz Tomasz Oboz harcerzy
Wasilewski Antoni Pod totemem
slonica

e Kudasiewicz Marek Obrzedowy
piec

e artykuly z czasopisma “Krajki” dot.
wiedzy metodyczne;j.

7. Druzynowa/ przyboczne podzielg sie
swoja wiedza i umiejetnoSciami na
kursach.

1. System zastepowy

Obszar ten skupia sie na oddziatywaniu przez udzial w matych naturalnych grupach,
dobranych na zasadzie przyjazni i wiezow kolezenskich, z naturalnym wodzem na czele.

Zadanie dodatkowe

Komentarz

1. Wszystkie zastepowe ukoncza kurs
zastepowych.

2. Obrzedowo$¢ zastepdw jest spdjna z
obrzedowo$cig druzyny.

3. Zastepowe i przyboczne wezma
udzial w wybranych formach
sroédrocznych podnoszenia swoich
umiejetnosci.

Przyklady form: warsztaty metodyczne dla
zastepowych, turniej zastepow zastepowych,
kurs HOPR, kurs przybocznych zuchowych,
warsztaty wedrowniczek, warsztaty
przybocznych.

4. Zastepy maja swoje proporce oraz




potrafiag wykazac sie prawidlowa
znajomo$cia musztry z uzyciem
proporcow.

Zastepy prowadza dokumentacje.

Dokumentacja zastepow to:

e ksigzka pracy zawieraja obecno$é¢
harcerek, ewidencje, plan zbiorki
oraz przebieg,
kronika,
plan pracy zastepu, zatwierdzony
przez druzynowa

e inne

. Zastepy zorganizuja samodzielne
biwaki zastepow.

Przyboczne nawiaza kontakty z
innymi przybocznymi w hufcu.

Np. rada hufca, zbiorka przybocznych hufca,
konferencja, udzial w kursie przybocznych.

. Zastepowe nawigza kontakty z
innymi zastepowymi w hufcu.

Np. zbidérka z innym zastepem, wspolny rajd,
biwak, zastepowe spotykaja sie w ramach
spotkan szkoly zastepowych.




