Zasady przyznawania obrzedowych mian

Komentarz dla hufcowej

Droga Druhno Hufcowa!

Jednym z podstawowych wyzwan, ktoremu stawiasz czolo w swojej codziennej
harcerskiej pracy, a ktére wynika wprost z Regulaminu Hufca Harcerek ZHR', jest
wspomaganie pracy jednostek organizacyjnych, a w szczegélnosci troska o ich staly rozwoj
1 podnoszenie poziomu ich pracy wychowawczej. Zdajemy sobie sprawe, ze jest to zadanie
nielatwe i wymaga od Ciebie nie tylko szerokiej wiedzy merytorycznej, lecz takze przede
wszystkim olbrzymiej madrosci, wyrozumialo$ci, konsekwencji i umiejetnosci pracy z drugim
czlowiekiem. Majac na wzgledzie zakres Twoich sluzbowych obowigzkéw oraz
najprawdopodobniejszy sposéb pracy z podleglymi Tobie jednostkami, stworzyly$Smy
Zasady przyznawania obrzedowych mian (zwane dalej Zasadami), ktore chcialybySmy,
by ulatwily Tobie realizacje powyzszego zadania.

Czym sq Zasady przyznawania obrzedowych mian?

Jak juz wcze$niej wspominalySmy, Zasady to jedynie narzedzie, a co za tym idzie
zdobycie obrzedowego miana nie moze by¢ dla druzyny lub gromady celem samym w sobie.
W prezentowanym przez nas systemie stawiamy za cel i systematyczne dzialanie
przyblizajace jednostke do jego osiagniecia. Takie podejécie przeciwstawiamy stosowanemu
do tej pory przez wiele jednostek wypelnianiu ankiet i odhaczaniu poszczeg6lnych wymagan
na koniec roku.

W czym ma pomoc prezentowany system:

e po Dpierwsze, we wspieraniu rozwoju gromady/druzyny poprzez
wyznaczanie kierunku jej dzialan. Wskazuje, w jakich obszarach
jednostka moze piac¢ sie wzwyz, co moze robié, jakie elementy uwzglednia¢ w
swojej pracy zgodnie z metoda harcerska/zuchowa/wedrownicza i jakie
stawia¢ sobie w ramach nich kolejne cele;

e po drugie, w okreSleniu, na jakim etapie rozwoju jest dana
gromada/druzyna. Dzieki temu systemowi widoczne sa mocne strony
jednostki i poziom, ktory juz osiggnela;
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e po trzecie, w podsumowaniu pracy gromady/druzyny w danym roku
harcerskim. Wnioski z tej analizy pomagaja dobrze zaplanowaé kolejne
dzialania;

e po czwarte, obrzedowe miano, ktore gromada/druzyna otrzymuje na koniec
kazdego harcerskiego roku, ma motywowa¢ jej czlonkinie oraz kadre do
dzialania i rzetelnej pracy przez caly okres objety kategoryzacja.

Jak pracowaé z Zasadami przyznawania obrzedowych mian?

Mamy $wiadomo$¢, ze kazda druzyna jest inna, ma inne potrzeby, dziala w innym

otoczeniu. Dzieki podzialowi na zadania obowiazkowe, tzw. podstawowe, i dodatkowe, do
wyboru, Zasady sa dostosowane do indywidualnej pracy danej jednostki i z danag
jednostka. OczywiScie sg obszary, w ktérych zachecamy do wzajemnej wspdlpracy pomiedzy
gromadami i druzynami oraz dzielenia sie swoimi osiggnieciami na szerszym polu.
W nowym systemie nie ma jednak miejsca na wzajemne porOéwnywanie oraz
wspolzawodnictwo jednostek ani na zaliczenie stalych, generalnych i uwspdlnionych
wymagan. Stawiamy raczej na stopniowanie trudnosci i staly rozw6j, w ktérym nie ma
miejsca na osiadanie na laurach. Zachecamy, by osiagniecie danego etapu rozwoju i zwiazane
z tym otrzymanie obrzedowego miana $wietowane bylo wuroczyScie w gronie
druzyny/gromady, a nie ograniczalo sie jedynie do odczytania wynikow kategoryzacji na
apelu hufca lub choragwi.

Praca z Zasadami opiera sie na trzech wynikajacych z siebie i zamknietych w logiczny
cigg elementach: planowaniu, dzialaniu, podsumowaniu. Nie wyobrazamy sobie, ze na
ktérymkolwiek z tych etapow moze Ciebie zabraknaé, czy to podczas indywidualnej rozmowy,
inicjowanego przez Ciebie spotkania rady hufca, czy w koncu wizytacji $rédrocznej i
obozowych odwiedzin.

Jaka jest Twoja rola w wypelnianiu Zasad przyznawania
obrzedowych mian?

Zasady beda dziala¢ poprawnie tylko wtedy, jesli to Ty jako hufcowa bedziesz do nich
przekonana i bedziesz w nich uczestniczy¢ razem ze swoimi gromadami i druzynami. Jako
hufcowa jeste$ osoba, ktora najlepiej zna swoje gromady i druzyny. Potrafisz obiektywnie
oceni¢ ich dzialanie, poméc wskaza¢ mocne i slabe strony, znasz ich mozliwoéci oraz
zewnetrzne ograniczenia. Twoje druzynowe ufaja Tobie, bo wiedza, ze jeste$ dla nich
oparciem i moga na Tobie polegac. Ponadto jako naturalna opiekunka czuwasz nad
rozwojem stopni instruktorskich druzynowych i przybocznych, ktorych rozwoj jest niezbedny
do ewaluacji kazdej gromady/druzyny.



Jak Zasady przyznawania obrzedowych mian wpisujq sie w caloroczng
prace gromady/druzyny?

Ponizszy schemat wraz z opisem przedstawia algorytm pracy z druzyna

uwzgledniajacy Zasady oraz wskazuje role druzynowej i hufcowej w poszczegbdlnych
procesach roztozonych odpowiednio w czasie:
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lipiec-wrzesien: weryfikacjia wymagan podstawowych i planowanie pracy.
Druzynowa sprawdza, czy gromada/druzyna spelnia wymagania podstawowe. Jesli
tak, to na podstawie podsumowania ubieglego roku harcerskiego, tworzac plan pracy,
zastanawia sie nad obszarami do rozwoju druzyny i uwzglednia je, dobierajac
odpowiednie zadania dodatkowe. Jesli to mozliwe stara sie tak zaplanowaé dzialania
swojej jednostki, aby osiggna¢ wyzsze miano niz w roku ubieglym. Hufcowa pomaga
w wyborze zadan dodatkowych i sprawdza zaplanowanie ich wykonania podczas
zatwierdzania planu pracy gromady/druzyny.

wrzesien-czerwiec: realizacja przez gromade/druzyne planu pracy
uwzgledniajqcego wypelnienie wymagan podstawowych oraz wybranych zadan
dodatkowych. Zadaniem hufcowej jest zobaczenie druzyny w dzialaniu podczas
wizytacji na zbiorce lub odwiedzin na biwaku (wizytacja nie jest warunkiem
niezbednym do osiggniecia przez jednostke zalozonego etapu rozwoju).

czerwiec: podsumowanie realizacji planu pracy i Srédrocznego dziatania druzyny.
Proces ten mozna przeprowadzi¢ w gronie wszystkich druzynowych/kadr z
hufca/referatu, stwarzajac jednocze$nie przestrzen wzajemnej inspiracji i wymiany



do$wiadczenr, lub w czasie indywidualnej rozmowy z druzynowa/kadra
gromady/druzyny.

lipiec-sierpien (akcja letnia): planowanie i przygotowanie do akcji letniej z
uwzglednieniem wnioskow z podsumowania pracy Srodrocznej druzyny.
Oboz/kolonia daje mozliwoé¢ zrealizowania zadan dodatkowych. Podobnie jak w
ciggu roku, rola hufcowej jest zobaczenie jednostki w dzialaniu.

lipiec-wrzesien (po akcji letniej): podsumowanie catorocznej pracy jednostki z
uwzglednieniem akcji letniej. Informacja zwrotna od hufcowej na temat spostrzezen
dotyczacych pracy gromady/druzyny oraz jej kadry. Omoéwienie wykonania
wybranych zadan oraz okreSlenie etapu rozwoju, ktéry osiagnela dana
gromada/druzyna. Etap ten, podobnie jak podsumowanie pracy Sroédrocznej, moze
sie odby¢ podczas wspolnej zbiorki hufca lub w czasie rozméw indywidualnych z
druzynowymi/kadrami gromad/druzyn.

wrzesien-pazdziernik: wniosek hufcowej do komendantki chorqgwi o przyznanie
druzynie obrzedowego miana.

Kilka stow na koniec

Zasady przyznawania obrzedowych mian zostaly opracowane z uwzglednieniem

Twoich obowigzkow oraz Twojego miejsca w pracy druzyn. Mamy nadzieje, ze
zaprezentowany system stanie sie przydatnym narzedziem towarzyszacym Ci w biezacej
pracy z druzynowymi, a druzynom pomoze sie zmotywowac i osiggac ustalone cele.

Trzymamy kciuki!
Czuwaj!

hm. Ewa Praczyk (kierowniczka Wydzialu Zuchowego)
hm. Aleksandra Popek (kierowniczka Wydzialu Harcerek)
hm. Sonia Kesy (kierowniczka Wydzialu Wedrowniczek)



