
Minimum planu pracy:
● w lewej kolumnie wypisane są elementy obowiązkowe w planie pracy śródrocznym, a w prawej akcyjnym
● w przypadku elementów, gdzie występuje rozgraniczenie na miana, potraktuj je bardziej jako wskazówkę i sugestię niż ścisłe wymaganie

Śródrocznie: Akcyjnie:

Piękna strona tytułowa z ładnym logiem gromady

Informacje organizacyjne wyjazdu (gdzie i z kim gromada jedzie,
informacje na temat komendy zgrupowania).

Dane kadry: stopień, imię i nazwisko, funkcja, mail/telefon, szkoła/ uczelnia, rok urodzenia (lub klasa), ukończone kursy.
Unikamy danych wrażliwych!

Charakterystyka gromady:
● informacje o gromadzie,
● charakterystyka zuchenek,
● podsumowanie zeszłej akcji zeszłego roku
● Zwięzła konkretna
● Gdzie i kiedy odbywają się zbiórki - czy to harcówka, sala. Jeżeli

wejście do harcówki jest utrudnione to ta informacja też jest
przydatna

Charakterystyka gromady:
● informacje o gromadzie,
● charakterystyka zuchenek,
● Zwięzła konkretna
● Zwracać uwagę na dziewczynki, które jadą, a nie całą gromadę
● Zawrzeć interesujący nas okres np. okres od września do ferii w

przypadku zimowiska, bo może to wpłynąć na zmianę naszych
założeń

Tabelka z zuchenkami:
tabelka z imionami zuchenek, ich wiekiem i realizowanymi
gwiazdkami/informacjami nt. znaczka zucha.

Tabelka z zuchenkami (tylko tymi, które jadą na wyjazd):
tabelka z imionami zuchenek, ich wiekiem i realizowanymi
gwiazdkami/informacjami nt. znaczka zucha.



Założenia wychowawcze:

Ilość: 2-3 założenia (muszą jasno wynikać z charakterystyki).
Do każdego celu szczegółowego jedna metoda (żebyśmy miały pewność, że
potrafimy to zrealizować).
(jeśli w ciągu roku zauważysz, że Twoje założenia są nieodzowne do
gromady, to po prostu je zmień I poinformuj o tym hufcową)

Założenia wychowawcze:
Ilość: 2-3 założenia (muszą jasno wynikać z charakterystyki).Jeżeli wyjazd
jest krótki to może być np. tylko jedno.
Warto kontynuować założenia śródroczne, chyba, że są jakieś rzeczy, które
łatwiej nam zrobić stricte na wyjeździe, albo które dzieją się tylko na
wyjazdach (np. Brudne zuchy).

Zadania na obrzędowe miana (opcjonalnie podsumowanie zeszłorocznej
kategoryzacji)

Zadania na obrzędowe miana realizowane podczas wyjazdu

Praca z kadrą
● opis/charakterystyka kadry (całościowo)
● kto w tej kadrze sie znajduje (imię, nazwisko, stopień, kursy)
● stopnie kadry (jakie są aktualnie realizowane)
● minimum jedno zadanie dla każdej druhny ze stopnia
● minimum jedno zadanie “rozwijające” dla kadry
● minimum jedno działanie z kadrą - ale bez wpisywania “fikcji”

(musi być zamieszczone w terminarzu.
● zakres obowiązków (w minimalnej chociaż wersji)

Praca z kadrą
● opis/charakterystyka kadry (całościowo)
● Kto w tej kadrze sie znajduje (imię, nazwisko, stopień, kursy)
● stopnie kadry (jakie są aktualnie realizowane)
● na wyjazdach warto dodać konkretne zadania dla każdej osoby.
● minimum jedno działanie z kadrą - ale bez wpisywania “fikcji”

(musi być zamieszczone w terminarzu.
● zakres obowiązków (w minimalnej chociaż wersji)

Zastęp ***
● Słoneczna - ogólny opis działań
● Promienna i tęczowa - konkretny opis działania, kto jest

odpowiedzialny, czas działania, czy zbiórki są oddzielnie czy w
ramach zbiórek itd.

● Tęczowa - skonkretyzowany plan pracy zastępu (stworzony przez
osobę odpowiedzialną w konsultacji z obiema drużynowymi)

Zastęp ***:
● opis planowanych działań na wyjeździe (patrz lewa kolumna)



Opis działań z przynajmniej jedną instytucją - szczepem, szkołą, parafią,
rodzicami, muzeami itd.  (realne, nowe)
(celem jest zachęcenie kadr do podejmowania innowacyjnych sposobów
współpracy)

Obrzędowość
Nazwa, legenda, kronika, totem, nazwy szóstek

Fabuła
● Rozpoczęcie i zakończenie fabuły
● Opis fabuły (w tym jej głównego celu) i potrzebnych elementów
● Fabuła nie musi być bardzo dokładnie i długo opisana, ale może to

pomóc przy tym by wyłapać ew. Problemy, które mogą się pojawić

Tęcza
Wizualizacja, zaplanowanie żeby każdy kolor był realizowany

Tęcza
Wizualizacja, zaplanowanie żeby każdy kolor był realizowany
Gwiazdki śródroczne pozostają niezmienione na wyjazdach.

Dostosowanie wizualizacji sprawności do fabuły na wyjeździe

Opis cykli, terminarz
● Opis cyklu, jego fabuły, kto jest za niego odpowiedzialny
● Sprawności realizowane w cyklu (można to napisać jednorazowo, a

potem nie pisać przy każdej zbiórce).
○ (Promienna i tęczowa) - połączenia klamrami

tematycznymi pomiędzy cyklami.
● Terminarz tak napisany, by ktoś inny mógł w teorii poprowadzić te

zajęcia.
● Zaczynamy planowanie od tego, co chcemy zrealizować z zuchami,

a potem sprawdzamy jakie sprawności dzięki temu zrealizujemy!!!
● Ilość zbiórek zgodna ze stanem faktycznym.
● Terminarz powinien zawierać też “extra” zbiórki np. 11 listopada,

hufca itp.

Terminarz
● Sprawności realizowane w ciągu dnia
● Terminarz tak napisany, by ktoś inny mógł w teorii poprowadzić te

zajęcia.
● Zaczynamy planowanie od tego, co chcemy zrealizować z zuchami,

a potem sprawdzamy jakie sprawności dzięki temu zrealizujemy!!!
● Terminarz powinien zawierać opis akcji zgrupowania.
● Formy pracy



● Formy pracy

Minimum zostało opracowane w ramach warsztatów referatu zuchowego Małopolskiej Chorągwi Harcerek. Opracowane w formie dokumentu przez pwd.
Zuzannę Grzesik, pwd. Zuzannę Kubowicz i pwd. Joannę Jarzyńską.


