Minimum planu pracy:

e w lewej kolumnie wypisane sg elementy obowiazkowe w planie pracy §rodrocznym, a w prawej akcyjnym
e w przypadku elementow, gdzie wystepuje rozgraniczenie na miana, potraktuj je bardziej jako wskazowke i sugesti¢ niz $ciste wymaganie

Pigkna strona tytulowa z fadnym logiem gromady

Informacje organizacyjne wyjazdu (gdzie i z kim gromada jedzie,
informacje na temat komendy zgrupowania).

Dane kadry: stopien, imi¢ i nazwisko, funkcja, mail/telefon, szkota/ uczelnia, rok urodzenia (lub klasa), ukonczone kursy.
Unikamy danych wrazliwych!

Charakterystyka gromady: Charakterystyka gromady:
e informacje o gromadzie, e informacje o gromadzie,

e charakterystyka zuchenek, e charakterystyka zuchenek,
e podsumowanie zeszlej akcji zeszlego roku e Zwigzta konkretna
e Zwigzta konkretna e Zwraca¢ uwage na dziewczynki, ktore jada, a nie calg gromade
e (Gdzie i kiedy odbywaja si¢ zbiorki - czy to harcowka, sala. Jezeli e Zawrze¢ interesujacy nas okres np. okres od wrzesnia do ferii w
wejscie do harcowki jest utrudnione to ta informacja tez jest przypadku zimowiska, bo moze to wplynaé na zmiane naszych
przydatna zalozen
Tabelka z zuchenkami: Tabelka z zuchenkami (tylko tymi, ktére jadg na wyjazd):

tabelka z imionami zuchenek, ich wiekiem 1 realizowanymi | tabelka =z imionami zuchenek, ich wiekiem 1 realizowanymi
gwiazdkami/informacjami nt. znaczka zucha. gwiazdkami/informacjami nt. znaczka zucha.




Zalozenia wychowawcze:

Ilo$¢: 2-3 zalozenia (muszg jasno wynika¢ z charakterystyki).

Do kazdego celu szczegdtowego jedna metoda (zebysmy miaty pewnosé, ze
potrafimy to zrealizowac).

(jesli w ciagu roku zauwazysz, ze Twoje zatozenia sg nieodzowne do
gromady, to po prostu je zmien I poinformuj o tym hufcows)

Zalozenia wychowawcze:

Ilo$¢: 2-3 zalozenia (muszg jasno wynikac¢ z charakterystyki).Jezeli wyjazd
jest krotki to moze by¢ np. tylko jedno.

Warto kontynuowa¢ zalozenia $rédroczne, chyba, Ze sa jakie$ rzeczy, ktore
tatwiej nam zrobi¢ stricte na wyjezdzie, albo ktore dzieja si¢ tylko na
wyjazdach (np. Brudne zuchy).

Zadania na obrzedowe miana (opcjonalnie podsumowanie zesztorocznej
kategoryzacji)

Zadania na obrzedowe miana realizowane podczas wyjazdu

Praca z kadra

opis/charakterystyka kadry (cato$ciowo)

kto w tej kadrze sie znajduje (imig¢, nazwisko, stopien, kursy)
stopnie kadry (jakie sg aktualnie realizowane)

minimum jedno zadanie dla kazdej druhny ze stopnia
minimum jedno zadanie “rozwijajace” dla kadry

minimum jedno dzialanie z kadra - ale bez wpisywania “fikcji”
(musi by¢ zamieszczone w terminarzu.
e zakres obowigzkow (w minimalnej chociaz wersji)

Praca z kadra

opis/charakterystyka kadry (cato$ciowo)

Kto w tej kadrze sie znajduje (imi¢, nazwisko, stopien, kursy)
stopnie kadry (jakie sg aktualnie realizowane)

na wyjazdach warto doda¢ konkretne zadania dla kazdej osoby.

2

minimum jedno dzialanie z kadra - ale bez wpisywania “fikcji

(musi by¢ zamieszczone w terminarzu.
e zakres obowigzkow (w minimalnej chociaz wersji)

Zastep ***
e Stoneczna - ogodlny opis dziatan
e Promienna i teczowa - konkretny opis dziatania, kto jest
odpowiedzialny, czas dziatania, czy zbiorki sa oddzielnie czy w
ramach zbiorek itd.
e Teczowa - skonkretyzowany plan pracy zastepu (stworzony przez
osobe odpowiedzialng w konsultacji z obiema druzynowymi)

Zastep ***:
e opis planowanych dziatan na wyjezdzie (patrz lewa kolumna)




Opis dzialan z przynajmniej jedna instytucja - szczepem, szkota, parafia,
rodzicami, muzeami itd. (realne, nowe)

(celem jest zachecenie kadr do podejmowania innowacyjnych sposobow
wspotpracy)

Obrzedowos¢
Nazwa, legenda, kronika, totem, nazwy szostek

Fabula
e Rozpoczgcie i zakonczenie fabuly
e Opis fabuly (w tym jej glownego celu) i potrzebnych elementow
e Fabula nie musi by¢ bardzo doktadnie i dtugo opisana, ale moze to
pomoc przy tym by wylapa¢ ew. Problemy, ktore moga si¢ pojawic

Tecza
Wizualizacja, zaplanowanie zeby kazdy kolor byt realizowany

Tecza
Wizualizacja, zaplanowanie zeby kazdy kolor byt realizowany
Gwiazdki §rodroczne pozostaja niezmienione na wyjazdach.

Dostosowanie wizualizacji sprawnosci do fabuty na wyjezdzie

Opis cykli, terminarz

e Opis cyklu, jego fabutly, kto jest za niego odpowiedzialny

e Sprawnosci realizowane w cyklu (mozna to napisa¢ jednorazowo, a
potem nie pisa¢ przy kazdej zbiorce).

o (Promienna i teczowa) - polaczenia klamrami
tematycznymi pomi¢dzy cyklami.

e Terminarz tak napisany, by kto$ inny mogt w teorii poprowadzi¢ te
zajecia.

e Zaczynamy planowanie od tego, co chcemy zrealizowa¢ z zuchami,
a potem sprawdzamy jakie sprawnos$ci dzigki temu zrealizujemy!!!
Ilo$¢ zbidrek zgodna ze stanem faktycznym.

Terminarz powinien zawieraé tez “extra” zbiorki np. 11 listopada,
hufca itp.

Terminarz

e Sprawnosci realizowane w ciaggu dnia

e Terminarz tak napisany, by kto$ inny mogt w teorii poprowadzi¢ te
zajecia.

e Zaczynamy planowanie od tego, co chcemy zrealizowa¢ z zuchami,
a potem sprawdzamy jakie sprawnos$ci dzigki temu zrealizujemy!!!
Terminarz powinien zawiera¢ opis akcji zgrupowania.
Formy pracy




e Formy pracy

Minimum zostato opracowane w ramach warsztatow referatu zuchowego Matopolskiej Chorggwi Harcerek. Opracowane w formie dokumentu przez pwd.
Zuzanng Grzesik, pwd. Zuzanne Kubowicz i pwd. Joanng Jarzynskq.



