


Droga druhno zuchmistrzynil

Oddajemy w Twe rece poradnik, ktory mamy nadzieje Ci pomoc w tworzeniu

planu pracy dla Twojej gromady.

Poradnik ten powstat jako rozwiniecie minimum planu pracy, ktore tworzytysmy
wspolnie referatem zuchowym w trakcie naszych warsztatow. Ma on pomoéc Ci
stworzy¢ plan pracy, ktory bedzie narzedziem i planem do pracy z Twojg gromada, a nie
kolejng formalnoscig do ,odbebnienia”. Naszym celem nie byto przedstawienie
poszczegolnych elementdw planu (jest to wiedza z kursu metodyki, ktérej nie
chciatysmy powielac), a poruszenie najwazniejszych rzeczy przy tworzeniu planu, ktére
czesto umykajg druzynowym lub sg ciezkie do zrozumienia. Chciatysmy tez, by
poradnik ten pokazat Ci, dlaczego porzadne stworzenie planu moze Ci wyjs¢ tylko na

dobre.

Nie traktuj tego poradnika jako ,prawdy objawionej”!l Korzystatysmy z naszej
wiedzy i doswiadczen jako druzynowych i 0sob, ktore sprawdzajg plany pracy, ale jezeli
przy jakims punkcie wypracowatas lepsze lub inne rozwigzanie, ktére sprawdza sie
w Twojej gromadzie, to jak najbardziej nie bdj sie z niego dalej korzystac. Jest to

poradnik, a nie regulamin. ©

Mitego czytania,

pwd. Zuzanna Grzesik HR
pwd. Zuzanna Kubowicz wedr.
pwd. Joanna Jarzynska wedr.
pwd. Joanna Micek wedr.

wedr. Agnieszka Pacek
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Dane kadry
W tym punkcie wygodnie jest wstawicC tabele, w ktorej wypisujemy dane naszej
kadry, takie jak:
e Imieinazwisko
e Funkcja, stopien
e Wiek osoby (rok urodzenia)
e Informacje na temat szkoty/pracy
e Dane harcerskie np. ukonczone kursy, doswiadczenie, ew. informacja na temat
druzyny, do ktorej nalezy dana osoba (np. jezeli nie jest z naszej druzyny);

e Dane kontaktowe

Ze wzgledu na RODO i ochrone danych osobowych starajmy sie ograniczac ilos¢
danych osobowych, ktore umieszczamy w planie pracy. Na przyktad zrezygnujmy z
podawania adresu zamieszkania, numeru PESEL itp.

Ponizej wstawiamy przyktadowag tabelke:

Imie i nazwisko Anna Kowalska

Funkcja przyboczna

Stopien samarytanka

Wiek 17 lat

Kontakt anna.kowalska@gmail.com
Ukonczone kursy - kurs zastepowych (rok ukonczenia)

- kurs przybocznych ,Promien” (rok ukoriczenia)
- kurs metodyki zuchowej ,Pryzmat” (rok ukonczenia)

Doswiadczenie - przyboczna (ile lat)
- opiekunka szdéstki (ile razy na wyjezdzie)
- obozna (ile razy na wyjezdzie)

Szkota/uczelnia uczennica 3 klasy Il Liceum Ogolnoksztatcgcego o profilu
(Prywatnie) matematyczno-chemiczno-fizycznym




Charakterystyka gromady

Charakterystyka gromady to tak naprawde najwazniejsza czesSc¢ planu pracy.
Powinna zawiera¢ w pierwszej kolejnosci informacje o gromadzie takie jak: kiedy
powstata gromada, przy jakim srodowisku dziata, przy jakiej szkole/parafii dziata, jak
dojechac do harcowki (jesli takowa jest; jesli sg problemy z harcéwkg, rowniez warto
o tym napisac!), kiedy odbywajg sie zbidrki. Sg to informacje, ktore pozwalajg komus

z zewnatrz (np. wizytujgcemu) zorientowac sie, gdzie dziata gromada.

Kolejny akapit dotyczy juz charakterystyki dzieci nalezgcych do gromady.
Najlepiej opisywa¢ od ogotu do szczegotu, czyli np. od cech, ktore tgczg wszystkie
dziewczynki do poszczegolnych grup (np. mozna to podzielic na grupy wiekowe).
Wazne jest, by zachowania/poszczegodlne cechy opisywac konkretnie, to znaczy
rowniez, zeby nie urywac¢ zdan opisujgcych poszczegolny problem (np. Dziewczynki
z pigtej klasy przeszkadzajg w zajeciach. Z tego zdania nie mozemy za bardzo
wywnioskowac¢ co takiego robig. Nalezy zatem zada¢ pytania — w jaki sposob
przeszkadzajg? Przy jakiej okazji?). Wazne jest, aby pamieta¢ o pozytywnych cechach

naszych podopiecznych. Te przeciez rowniez mozemy rozwijac!

Nastepnie nalezy podsumowac zatozenia z zesztego roku (i akcji letniej), a obok
zastanowic sie nad tym, co napisato sie wyzej. Przy podsumowaniu warto uwzglednic
zarowno to co sie udato, jak i to co sie nie udato. Czyli, nad czym w tym roku trzeba
popracowac, co doszlifowac, co rozwingc¢ itd. Jesli dobrze podsumujemy zesztoroczne
zatozenia i napiszemy konkretnie poprzednig czesc¢ charakterystyki, nie bedziemy miec
problemu z napisaniem zatozen na rok nastepny. Wnioski nasung sie same. Pomocny

bedzie tu schemat: problem —wniosek — rozwigzanie problemu.

Podczas pisania planu pracy na akcje letnig lub zimowag nalezy zwrdci¢ uwage
na dziewczynki, ktore na ten konkretny wyjazd jadg. Piszemy wowczas charakterystyke
patrzac na te konkretne zuchenki. Warto spojrzec¢ na okres ,pomiedzy” wyjazdami, to
znaczy np. piszac PP na zimowisko spojrzec¢ na to, co dziato sie od wrzesnia do czasu
pisania charakterystyki, bo to moze wptyngc na zatozenia wychowawcze. Dobrze jest
rowniez zerkng¢ na zatozenia poprzednich wyjazdow i spojrzec, czy cos przypadkiem

sie nie powtarza. To tez nam mowi wiele o gromadzie.



Tabelka z zuchenkami

Tabelka ta powinna zawierac¢ informacje o liczbie przyznanych znaczkéw zucha,
poszczegolnych gwiazdek. Pomaga to rozpoznac, czy np. system teczy dziata u nas
poprawnie (okazuje sie, ze zadna zuchenka nie zdobyta ** i *** -> 7z czego to wynika?)
i po prostu zorientowac sie ile dziewczynek co zdobyto. Mozna zrobic¢ tabelke na pare

Sposobow:

- Tabelka z wypisem wszystkich zuchenek (uwaga: ze wzgledu na RODO, dzieci

zapiszemy inicjatami):

Zuchenka Klasa Znaczek/*/**/xx*

Ania N. Il B Znaczek

- Tabelka z okresleniem jedynie liczb posiadanych znaczkow/gwiazdek:

Znaczek % 55 B

Tabelki mozna robi¢ wedtug potrzeby druzynowej, pamietamy, ze wszelkie
najwaznigjsze informacje o zuchenkach powinny znajdowac sie w ewidencji gromady

w ksigzce pracy.

Zatozenia wychowawcze

Jakie cele wybrac¢ dla naszych zuchenek?

Przede wszystkim spojrzyjmy do stworzonej wczesniej charakterystyki
i popatrzmy co sprawia problem naszym zuchenkom, co przychodzi im z trudem.
Mozna tez wybrac cel, ktory wzmocni i rozwinie pozytywne cechy naszych zuchenek.
Gdy juz wybierzemy wstepne cele, zastanowmy sie - czy to zatozenie sprawi, ze nasze

zuchenki bedg lepszymi ludzmi czy tylko lepszymi zuchenkami? Naszym celem jest



“‘wtozenie” w zuchenki tych rzeczy, ktore sprawig, ze rowniez poza ZHRem bedg lepsze

i nauczg sie nowych rzeczy. Postuzmy sie przyktadem:

Czesto pojawiajgcym sie celem wychowawczym w planach pracy jest ,poprawa

dyscypliny”. Gdy sie jednak dtuzej zastanowimy, to okazuje sie, ze cel ten sam w sobie

nie sprawi, ze nasze zuchenki bedg lepszymi ludzmi, a raczej tylko lepszymi

zuchenkami. Dlaczego?

Dyscypline mozna zdefiniowac jako zbior zasad obowigzujgcych w gromadzie,
ktore powinny by¢ przestrzegane (definicji moze by¢ wiele, ale na potrzeby tych
rozwazan mozemy korzystac z takiej). Czy dyscyplina sama w sobie w naszej
gromadzie rzeczywiscie daje naszym zuchenkom nowg umiejetnosc czy ceche,
ktora przyda jej sie w codziennym zyciu? Czy moze jest to cos, co pomaga
kadrze w prowadzeniu gromady? Oczywistym jest, ze chcemy, by nasze
zuchenki stuchaty sie nas i przestrzegaty roznych zasad, ale warto zastanowic
sie nad tym, dlaczego chcemy by tak byto i z czego sie to brato. Samo skupienie
sie na dyscyplinie, bez gtebszej analizy moze zupetnie nie odnies¢ zadnych
rezultatow, bo probujemy zaradzi¢ objawowi, a nie samemu problemowi.
Brak dyscypliny jest jedynie objawem jakiegos innego problemu lub problemow
W naszej gromadzie. Najczestszymi problemami sa:

o brak szacunku do innych (lub brak autorytetu),

o brak punktualnosci i poczucia czasu,

o brak systematycznosci,

o brak przedstawienia jasnych zasad przez kadre (gdy bierzemy cos za

pewnik),

o brak przyktadu wtasnego ze strony kadry.

Musimy sie wiec zastanowié, ktory z powyzszych (lub jeszcze inny) problem

dotyczy naszej gromady i to nad nim dalej pracowac.

Jak je sformutowac?

Jezeli mamy problem z opisaniem jednym wyrazeniem problemu, nad ktorym

chcemy pracowac, pomocne moze byc¢ wypisanie kilku problemow, przyktadow sytuacii

z ktorymi sie spotykamy. Pogrupujmy je na te, ktore dotyczg podobnych kwestii, sytuacji

lub sg w jakis sposob ze sobg powigzane. Postarajmy sie zastanowi¢ nad kazdg grupg
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probleméw - jaka moze byc¢ ich przyczyna? Gdy uda nam sie jg znalez¢, to

automatycznie mamy juz gotowy cel dla naszej gromady.

Czasem zdarza sie, ze nie potrafimy ubra¢ w stowa problemu lub celu. Pomocny wtedy

moze byc¢ plik ,Podstawowe zasady wychowania harcerskiego w ZHR" Na stronie 5 mozesz

znalez¢ ,Cele wychowania w ZHR" - by¢ moze ktdres z tamtych sformutowari pomoze Ci w tej
kwestii. Dobrze jest tez, gdy nasze sformutowane cele sa powigzane z celami wychowania naszej

organizacyj.

Cele szczegbtowe

Cele szczegotowe stuzg sprecyzowaniu o co doktadnie chodzi w danym
zatozeniu oraz - co wazniejsze - pomogg nam pozniej zweryfikowac czy dane zatozenie
zostato juz zrealizowane lub czy trzeba nad nim dalej pracowac. Dlatego tez warto
formutowac cele w taki sposoéb, by byty jak najbardziej osiggalne i mierzalne. Niektorzy
formutujg cele w formie liczbowej/procentowej (np. 90% zuchenek umie ztozyc
mundurek). Nie jest to konieczne, jednak, jezeli bedzie nam tatwiej w ten sposdb

zweryfikowac cele, to warto z tego skorzystac.
Jak wybra¢ metody? lle ich wybraé?

Metoda to kazde nasze dziatanie, ktore pomoze nam osiggnac¢ zatozony przez
nas cel. Sg to m.in.: elementy obrzedowe (np. forma punktacji i to, za co jest
przyznawana, kronika i kazdy inny element, ktory wymyslimy, a ktoéry stuzy nam do
osiggniecia celu), formy na zajeciach, gawedy tematyczne, fabuty wyjazdowe

i w cyklach, realizowane sprawnosci i wiele, wiele innych.

Jezeli chodzi o liczbe metod, to dobrze przyja¢ sobie minimalng liczbe: jedna
metoda na jeden cel szczegotowy. Jednak niech ta liczba nas nie ogranicza - jako
metody wpisujemy wszystko, co przychodzi nam do gtowy (co oczywiscie pomoze
realizowa¢ nam cel ®), a co planujemy zrealizowac¢ z zuchenkami. Dzieki temu, tatwiegj
tez bedzie nam stworzy¢ dalszg czesc planu m.in. terminarz. Na koniec tworzenia planu

mozemy jeszcze sprawdzi¢ czy wszystkie wymienione metody sie w nim znajduja.

Ponizej przyktadowy cel i metody do niego:


https://www.zhr.pl/wp-content/uploads/2018/03/Podstawowe-zasady-wychowania-harcerskiego-w-ZHR.pdf

Rozwiniecie schludnosci, poczucia estetyki i szacunku do mienia

Cele szczegotowe Metody

Zuchenki rozwaznie korzystajg z materiatow | wprowadzenie skarbczykow szostek, do

plastycznych gromady. ktérych materiaty plastyczne dostang
szostki na poczatku wyjazdu/roku

e gaweda 0 szanowaniu i rozwaznym

korzystaniu z réznych materiatow

Zuchenki wiedzg skad “biorg sie” przybory e przeprowadzenie akcji zarobkowej gromady
plastyczne i mienie gromady. e wspolne tworzenie z zuchenkami listy
zakupow dla gromady wraz ze

sprawdzeniem cen

Zuchenki tadnie prezentujg sie w mundurkach i |@ codzienne apele gromady w mundurkach,
zwyktych ubraniach. zamiast strojow obrzedowych
e wymagania na sprawnosc Czyscioszka

wplecione w zajecia

Zuchenki potrafig sktada¢ mundurki i ubrania. |e nauka sktadania mundurkow i ubran

Zuchenki dbaja o higiene oraz uczesanie. e wymagania na sprawnosc Czyscioszka
wplecione w zajecia
e Czas na czesanie i nauke fryzur wpisany w

plan dnia

Zuchenki sprzatajg swoje miejsce pracy po (e porzadek oceniany w punktacji szostek
wykonanym zadaniu oraz dbajg o porzadek w |e codzienne sprawdzanie porzadkow

swojej sali. e 30 sekund na porzadek - krotka forma
przerywnika pomiedzy
zajeciami/przejsciem do innej czesci
budynku w trakcie ktérej zuchenki muszg w
30 sekund posprzatac jak najwiecej w

swojej sali.




Zadania na obrzedowe miana

W planie pracy powinny pojawic¢ sie wybrane przez nas zadania na rok harcerski
(w planie akcji/biwaku tylko te, ktore bedziemy w trakcie danej akgji realizowac). Maja

one sprawic, ze nasza gromada bedzie lepsza, niz byta rok temu.

W tej kwestii pewnie najlepiej doradzi nam hufcowa lub inna wyznaczona przez

nig osoba, ktora pomoze wybra¢ nam zadania dla naszej gromady.

Jezeli nie do korica wiesz na czym to wszystko polega, to polecamy zapoznac sie

Z 0gdinymi zasadami przyznawania obrzedowych mian oraz komentarzem do nich.

Charakterystyka i praca z kadrg

Charakterystyka kadry to taka mini wersja charakterystyki gromady @). Znaczy
to tyle, ze mozemy sie inspirowac¢ kolejnoscig zawartosci, ale nie musimy.
Najwazniejsze jest podac informacje o tym, kto znajduje sie w kadrze oraz dziatajgce

z nami opiekunki szdstek (koniecznie z uwzglednieniem stopni i odbytych kursow).

Pdzniej przechodzimy do krotkiej charakterystyki kadry, czyli warto opisac tutaj
zainteresowania kazdej druhny, plusy i minusy, ale réwniez relacje miedzy druhnami,
czy kadra dogaduje sie miedzy sobg, czy sg jakies problemy itd. Pomoze to druzynowej
w planowaniu pracy z kadrg, a z takiej charakterystyki tatwo odpowiedzie¢ na pytanie
,to co bedziemy robi¢?”. Powinno sie miec¢ tutaj na uwadze to, co kazda z druhen moze

dac od siebie, nad jakimi tematami pochyli¢ sie np. podczas ognisk kadry w przysztosci.

Nastepnie warto opisa¢ planowane dziatania z kadrg, przy czym dobrze jest
usigs¢ nad nimi wspdlnie (druhny na pewno majg swoje wyjazdowo-zbidrkowe
potrzeby!). Najpierw kazda druhna powinna okresli¢ swdj cel na dany rok; moze to by¢
zadanie na stopien. Dalej zastanawiamy sie nad akcjami dla kadry, przy czym, jesli
chcemy, zeby reszta druhen o nich nie wiedziata, mozemy sprytnie je przed nimi
,schowac” (np. dac biaty kolor fontu lub dopisac te czes¢ na koncu, tuz przed wystaniem
hufcowej). Akcje z kadrg powinny mie¢ swoj mini-terminarz znajdujgcy sie pod

charakterystyka. Dobrze jest rozpisac¢ to doktadnie i by¢ konsekwentnym w ustalaniu
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https://harcerki.zhr.pl/wp-content/uploads/2017/06/ZASADY-PRZYZNAWANIA-OBRZ%C4%98DOWYCH-MIAN.docx.pdf

termindw (w koncu, kadra tez sie bawil). Lepiej tez zaplanowa¢ mniej akcji, zeby

rzeczywiscie sie odbyty podczas wyjazdu lub roku harcerskiego.

Koniecznym elementem jest podziat obowigzkéw. Zapisuje sie go zazwyczaj
w tabelce. Wazne, zeby kadra wiedziata o nim i zaakceptowata go. Warto przy tworzeniu
podziatu obowigzkow nie trzymac sie sztywnych ram i tego, jak podziat obowigzkow
wygladat w poprzednich latach, tylko pozwoli¢ druhnom samym zdecydowac co chca
robi¢ lub dac¢ im nowe, rozwijajgce je zadania. Zeby za$ nie zgubi¢ sie w podziale
obowigzkow, mozemy wymysli¢ sposob na podpisywanie elementéw, za ktére dana
druhna jest odpowiedzialna. Przyktadowo: sposob na kolorki; kazda druhna ma swaj
kolor w planie pracy. Jesli jest odpowiedzialna za dany element (np. zajecia
przedpotudniowe na wyjezdzie), to jest on zaznaczony tym kolorem. Oczywiscie nie

mozna wtedy zapomniec o legendzie wyjasniajgce;.

Opcjonalnym elementem jest autocharakterystyka kadry, tzn. kazda druhna ma

opisac siebie w paru zdaniach.

W planach pracy na wyjazdy rowniez pamietamy o kadrze. Tutaj warto ustali¢
konkretne zadania i znalez¢ na nie miejsce w terminarzu akcji. Ponadto réwnie wazny
jest akcyjny podziat obowigzkdw, z ktorym kadra musi sie zapoznac. Pamietajmy, zeby

zajecia dla kadry byty przygotowane réwnie porzadnie, jak te dla zuchenek.

Zastep ***

W tej czesci planu pracy nalezy opisa¢ nazwe zastepu ***, obrzedowosc¢ (jezeli
takowg posiada), planowane akcje, jak wyglada kontakt z druzyng harcerek oraz podziat
obowigzkéw pomiedzy kadrg gromady, a kadrg druzyny (tylko ten zwigzany z zastepem
**%) Bardzo wazne jest by napisac, kiedy zastep startuje i czy zbiérki sg osobne, czy
w ramach zbidrek catej gromady. Opisanie tych elementow pozwoli sprawdzajgcej
dowiedziec sie, jak wyglada praca zastepu *** w naszej gromadzie, a nam zastanowic

sie czy realizujemy ustalone plany.
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W zaleznosci od zdobywanego miana sugerujemy wprowadzi¢ do opisu nastepujgce
pozycje':
e Stoneczna - ogdlny opis dziatan
e Promienna i teczowa - konkretny opis dziatania: ile zbiorek bedzie
przeprowadzonych, kto jest odpowiedzialny ze strony druzyny harcerek jak
i gromady zuchowej, czas dziatania, czy zbiorki bedg przeprowadzane oddzielnie
czy w ramach zbidérek gromady,
e Teczowa - skonkretyzowany plan pracy zastepu (stworzony przez osobe

odpowiedzialng w konsultacji z obiema druzynowymi)
Wyjazdowy plan pracy

W przypadku wyjazdowego planu pracy, wystarczy opisa¢ ogolnie zastep ***
(ile zuchenek bedzie na wyjezdzie, czy bedg osobng szdstkg i inne istotne informacje).

Do opisu dodajemy rowniez plan na dziatania z zastepem w trakcie wyjazdu.

Dziatanie z instytucjami

5 s

W tej czesci planu pracy opisujemy konkretne dziatania, ktore planujemy podjac
z roznymi instytucjami. Nie wypisujmy dziatan, ktérych nie zrealizujemy w danym
roku — nie ma sensu pisac¢ fikcji. Wystarczy opisa¢ minimum jedno dziatanie,
dostosowane do potrzeb naszej gromady, ktore postaramy sie rzeczywiscie

zrealizowac. Moze to byc¢ instytucja, z ktorg juz wspotpraca istniata lub inna, nowa.

Obrzedowosé¢/fabuta

Opierajgc sie na nigj tworzymy magiczng i zuchowg atmosfere. Elementéw
obrzedowosci jest wiele, jednak w regulaminie gromady zuchenek wypisanych jest tylko
pieC: nazwa, legenda, kronika, totem i nazwy szostki. Pozostate elementy nie sg
obowigzkowe. Podczas opisywania obrzedowosci i jej elementéw warto zastanowic
sie, ktore sg nam rzeczywiscie potrzebne. Lepiej ograniczy¢ sie tylko do tych, ktore

naprawde realizujemy w pracy z gromada, niz opisywac cos, co i tak nie bedzie

! zakladamy, ze w gromadzie wschodzacego stoneczka moze jeszcze nie by¢ zuchenek, ktére bedg niedtugo
przekazywane do druzyny harcerek oraz ze w takiej druzynie czasem na etapie tworzenia planu pracy jest wiele
innych problemow, ktore wymagaja duzo uwagi.
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funkcjonowa¢ na co dzien. Nie znaczy to jednak, by iS¢ na tfatwizne! Trzeba sie
zastanowic, ktére z elementow sg funkcjonalne, a ktore po prostu nie dziatajg oraz

ocenic¢ zasoby czasowe i kadrowe gromady.
Fabuta wyjazdu

W przypadku opisywania fabuty wyjazdu i jej elementow, warto stosowac sie do
zasad, o ktorych spisanych powyzej. Opis fabuty ma by¢ pomocny dla kadry, ale musi
by¢ zrozumiaty rowniez dla osoby sprawdzajgcej. Pomysty na fabuty mozna czerpac z

ksigzek, filmow itp., ale tez tworzy¢ je samemu.

Tecza

...czyli wszystkie nasze dziatania zwigzane z realizacjg gwiazdek i sprawnosci.
Stanowig one jedng z podstaw metodyki zuchowej. To dzieki nim zuchenki uczag sie
nowych, przydatnych umiejetnosci oraz rozwijajg te, ktore juz posiadajg. Warto jednak
dostosowac go tak, by odpowiadat na potrzeby gromady i zuchenek.

W planie pracy tecza pojawia sie zasadniczo w dwoch/trzech miejscach: jako
wypisane realizowane sprawnosci i gwiazdki w trakcie zaje¢ (o tym aspekcie
przeczytasz wiecej w nastepnej czesci) oraz jako obrzedowa realizacja i wizualizacja
gwiazdek i sprawnosci.

Wizualizacja gwiazdek jest z reguty jedna, uniwersalna na dtuzszy czas dziatania
gromady; obecna w tej samej formie srodrocznie i na wyjazdach. Jest to bardzo wazny
element wpisany czesto w legende i obrzedowos¢ gromady. Natomiast sprawnosci
majg zmienione czesto wizualizacje na czas wyjazdu - sg dostosowane do fabuty.

Powyzsze elementy warto logicznie osadzi¢ w naszej fabule i obrzedowosci by
motywowato to dodatkowo zuchenki do zdobywania kolejnych gwiazdek i sprawnosci.

Trzeba wyjasnic, dlaczego dany element teczy jest nam potrzebny w fabule.
Czy sq jakie$ wymagania dotyczgce wyjazdowej wizualizacji sprawnosci?

Przede wszystkim logika! Sprawnosci nie muszg bardzo nawigzywac¢ do
gtéwnego fabularnego celu (jednak jezeli nawigzujg to super), ale warto by zuchenki

dzieki fabule miaty dodatkowg motywacje by je zdobywac.
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Przyktady:
e Sprawnosci nawigzujg do gtownego celu:

o W Narni przygotowujemy Wielkie Swieto Wiosny, w trakcie ktorego
obowigzkowa dekoracjg sg kwiaty. Kwiaty w Narni mogg wyrastac z nasion
nowych umiejetnosci, ktére zdobywamy. Kazda nowa zdobyta sprawnosc
(umiejetnosc) to kolejny kwiat, ktéry pomoze nam w dekorowaniu.

e Sprawnosci nie nawigzujg do gtdwnego celu, ale dodatkowo motywujg zuchenki
do ich zdobywania:

o W Stowianskim plemieniu sg osoby wazne i mniej wazne, bardziej i mniegj
doswiadczone. Oczywiscie wiekszym powazaniem obdarza sie tych
z wiekszym doswiadczeniem i wiekszg iloscig umiejetnosci. A zeby kazdy
maogt zobaczy¢ na pierwszy rzut oka, ile ktos ma za sobg doswiadczenia i
nauki, na plemiennych naszyjnikach zawiesza sie kolorowe koraliki. Kazdy z
nich oznacza jedng umiejetnos¢ nabytg przez tg osobe. Sg one jakby
obrazem “awansu w plemieniu’. Na koralikach sg symbole danych

umiejetnosci.

Dlaczego nie zmieniamy z reguty wizualizacji gwiazdek na czas wyjazdéw, skoro ze

sprawnosciami tak robimy?

Przede wszystkim dlatego, ze jest to element potgczony z obrzedowosciag
gromady, ktory ma w sobie elementy zwigzane z rozwojem zuchenki. To znaczy, ze np.
W legendzie zaznaczony jest rozwdj zuchenki wraz ze zdobywaniem kolejnych
gwiazdek. Dodatkowo gwiazdki sg czesto realizowane przez dtuzszy czas (dtuzszy niz
wyjazd). Dlatego tez zmienianie tego co wyjazd zaburza pewng konsekwencje przy
zdobywaniu ich i logike. Z innych wzgledow warto tez pamietac, ze nasze zuchenki
w trakcie wyjazdu “przemieniajg” sie w postaci fabularne, jednak dalej funkcjonujg jako
zuchenki (np. ze swoimi mundurkami). Gwiazdki takie same przez dtuzszy czas sg

dodatkowym elementem, ktory im o tym przypomina.
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Czy moge zmieni¢ wizualizacje gwiazdek w gromadzie?

Jezeli tylko masz pomyst, ktory sprawi, ze obrzedowosc¢ gwiazdek bedzie
bardziej logiczna, spojna, atrakcyjna dla zuchenek od dotychczasowej lub z jakiegos
innego powodu lepsza to smiato! Jest to pewne przedsiewziecie i wymaga dobrego
wyttumaczenia zuchenkom, ale jak najbardziej mozesz to zrobic¢. Na pewno warto w tej

sprawie skonsultowac¢ sie z hufcowg. Ta uwaga tyczy sie rowniez wszystkich

pozostatych elementdw obrzedowosci!ll

Opis cykli/terminarz

Przed rozpoczeciem zbiorek trzeba sie upewnic¢, czy na pewno hufcowa
zatwierdzita plan pracy. Nie mozna organizowac zbiorek bez ich zaakceptowania - jest

to zasada wynikajgca z regulaminu.
Plan Zaciggu

Plan zaciggu powinien zawiera¢ w sobie informacje takie, jak:
e W jakich klasach sie odbedzie,
e ile czasu na niego planujemy (czy na dang klase mamy catg lekcje czy 20
min),

e Czy zacigg jest organizowany razem z gromadg meska.

Plan zaciggu powinien mie¢ konstrukcje planu zbiérki (korzystamy z form pracy).
Bardzo istotne jest wyrazne wskazanie tego, jak zacigg nawigzuje do pierwszej zbiorki
(ciagg przyczynowo - skutkowy), dlaczego nowe dzieci majg iS¢ na te zbiorke

(np. element tajemniczosci).
Opis cykli

Piszemy go przed przystgpieniem do terminarza. Bazujemy na naszych pasjach
i zainteresowaniach, ale przede wszystkim - zatozeniach wychowawczych na ten rok.
Zamyst cyklu powinien by¢ opisany w kilku zdaniach, uwzgledniajgc powdd i cel
naszych dziatan. Pod koniec opisu nalezy wyszczegdlnic, jakie sprawnosci zuchenki
mogg zdoby¢ poprzez udziat w zbidrkach (uwaga: dobieramy sprawnosci do zbidrek,
a nie zbiorki pod sprawnosci). Warto zwrdéci¢ uwage na to, zeby zuchenki w trakcie cykli
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zdobywaty nowe, przydatne umiejetnosci i poznawac¢ nowe rzeczy, np. takie, ktore

kiedys przydadzg im sie w codziennych chwilach.

W przypadku gromad starajgcych sie 0 miano promiennej i teczowej - nie

zapomnij dodac elementu tgczgcego nastepujgce po sobie cykle - klamry tematycznej.
Wyjazdowy plan pracy

W przypadku wyjazdowego planu pracy przydatna moze sie okazac¢ tabelka
z zarysem dni na wyjezdzie. W takiej tabeli warto na poczatku nanies¢ elementy

wspdlne zgrupowania, Msze Sw. i inne ,narzucone z goéry” wydarzenia.

Moze ona zawierac informacje takie jak: data, osoba odpowiedzialna za zajecia,
temat gtowny zajec¢ przedpotudniowych, popotudniowych, kominka i plan ,b". Dzieki
temu, gdy napiszemy juz caty terminarz, duzo tatwiej bedzie nam sie zorientowac, co
W nim witasciwie sie znajduje i czy np. podobne zajecia nie sg zbyt blisko siebie. Podczas
wyjazdu mozna odtworzy¢ sobie takg tabelke w komendzie - to dos¢ przejrzysta forma,
ktora wielu osobom moze utatwi¢ ogarniecie zimowiska i wyznaczenie takich dni,

w ktorych musimy juz zaczac¢ przygotowywac jakies wieksze wydarzenie, typu festiwal.

Terminarz

Przystepujgc do pisania terminarza trzeba przemysle¢, czy uktad stosowany
w gromadzie jest dla nas praktyczny - moze czas zmienic tabelke, dodac¢ do niej jakies
kolumny lub usunac jakas zbedng rzecz? Jest to na tyle wazna rzecz, ze powinnismy

bez problemu sie w niej odnajdywac i rozumiec, po co istniejg poszczegolne rubryczki.

Planujgc przebieg cyklu nie zapomnijmy wzig¢ pod uwage okresu, w jakim
bedziemy go prowadzic, a przede wszystkim - ilosci i wieku zuchenek. Niektore super
formy, cho¢by nie wiem jak dobrze zaplanowane, nie udadzg sie w momencie, gdy
mamy na zbiorce 35 zuchenek i tylko jedng przyboczng. Pamietajmy, ze mozemy
korzystac z tego, co juz kiedys wymyslitysmy. Jesli tylko zadne z dzieci nie byto na tych
zajeciach, a ich przebieg pasuje pod obecne zatozenia, to nic nie stoi na przeszkodzie,

by ponownie postuzyc¢ sie tym samym planem.
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Piszgc terminarz bazujmy takze na rzeczach ogdlnodostepnych - moze zamiast

przygotowywania przez caty weekend gry terenowej o Krakowie, wystarczy tylko

wydrukowac¢ questa, ktorego znajdziemy na stronie biura informacji turystycznej?

A moze zamiast zaje¢ z milionem karteczek wystarczy odwiedzi¢ muzeum?

Plan kazdej zbiorki wyszczegolnionej w terminarzu powinien zawierac:

date zbiorki
osobe odpowiedzialng za jej przygotowanie

opcjonalnie: klamre rozpoczynajgcg - to dzieki niej zuchenki, ktore nie byty na
ostatniej zbidrce dowiedzg sie do czego dgzymy i jak chcemy to osiggnagc
formy pracy, z krétkim opisem oraz opcjonalnie: przewidywany czas ich trwania
opcjonalnie: klamry - jesli formy nie wynikajg z siebie w sposob naturalny,
logiczny, to warto je doda¢ miedzy poszczegolnymi elementami - dzieki temu za
pot roku nadal bedzie wiadomo o co nam chodzito piszgc plan

nie zapominamy o uwzglednieniu Obrzedowego Rozpoczecia Zbiorki,
Obrzedowego Zakonczenia Zbiorki, Gawedy, czasu na przyznanie punktacji itp.

opcjonalnie: punkty sprawnosci i gwiazdek realizowane na zbidrce

Dodatkowo:

e W terminarzu uwzgledniamy tez akcje typu zbiorka hufca, chorggwi itp.

e Pamietajmy, ze plan zbiorki piszemy na tyle szczegdtowo, by w przypadku
naszej nieobecnosci ktos inny mogt jg poprowadzi¢ bazujgc na tym, co jest
napisane.

e Jesli mamy zamiar wykonac¢ jakies bardziej skomplikowane
majsterki/doswiadczenia lub bazowa¢ na filmie/muzyce z internetu, to
dorzu¢my link do tego, a najlepiej w momencie pisania planu pracy

pobierzmy sobie ten materiat - w razie, gdyby zostat on usuniety ze zrodta.
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MAMY NADZIEJE, ZE POWYZSZY PORADNIK DAL CI
TROGHE NOWEJ WIEDZY I INSPIRACJI DO TWORZENIA
PLANU PRACY. ZYCZYMY POWODZENIA,

PRZY TWORZENIU KOLEJNEGO!
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