
Instrukcja ws. opiekunek drużyny/gromady

 Jest instruktorką, w miarę możliwości z hufca, wybrana przez po. drużynową w porozumieniu

z hufcową.

 Może być opiekunką tylko jednej drużyny oraz nie może w tym czasie pełnić funkcji 

drużynowej swojej jednostki.

 Musi znać metodykę stosowaną przez drużynę, nad którą będzie sprawować pieczę

(nie oznacza to, że musi być po kursie, do decyzji hufcowej).

 Przed rozpoczęciem działania ustala i spisuje zakres obowiązków z po. drużynową (jest on 

zgodny z regulaminem drużyny oraz elementem planu pracy). Podpisuje oświadczenie 

opiekunki.

 Opiekunka zna plany pracy drużyny, bierze czynny udział w ich tworzeniu (śródroczne

i akcyjne). Powinna zatwierdzać go razem z hufcową (podpisuje się pod nim). Opiekunka 

uczestniczy w podsumowaniu kategoryzacji.

 Jeśli p.o. drużynowa jest pełnoletnia, to opiekunka nie musi uczestniczyć we wszystkich 

akcjach śródrocznych (zbiórki, biwaki do 24 godz.). Zalecane jest uczestnictwo w akcji 

drużyny raz na kwartał (4 razy w roku).

 Jeśli p.o. drużynowa jest niepełnoletnia, to opiekunka uczestniczy we wszystkich zbiórkach

i akcjach lub w porozumieniu z hufcową i po. drużynową znajduje osobę zastępującą ją.

 Opiekunka jedzie na AL i AZ jako komendantka lub wraz z po. drużynową szuka zastępstwa.

 Opiekunka powinna być znana szczepowemu/szczepowej oraz rodzicom (udział w zebraniu, 

kontakt).

 Uczestniczy w życiu gromady/drużyny w czynny i naturalny sposób. Włącza się w program, 

reaguje na problemy wychowawcze, mieszka razem z podobozem. Bierze udział w radach

i odprawach. Jednak nie zastępuje i nie wyręcza drużynowej, pozwala jej na rozwój i 

realizację założonych działań.

 Opiekunka jest w stałym kontakcie z hufcową, zwłaszcza w zakresie realizacji próby 

przewodniczki po. drużynowej. Warto poprosić opiekunkę o opinię o kandydatce dla komisji 

instruktorskiej.


