
Nazwa i numer drużyny:
Hu�ec :

ŚRÓDROCZNY ARKUSZ WIZYTACYJNY DRUŻYNY WĘDROWNICZEK

Zbiórka: 

Cele (zaplanowane, ideowe, dostosowane do poziomu drużyny; realizacja wynikająca z ciągłości pracy drużyny; 
czemu służą poszczególne elementy programu i czy niosą ze sobą wymierne korzyści) 

Przygotowanie metodyczne (podział pracy, zadania przedzbiórkowe; indywidualność; realizacja stopni i sprawno-
ści; logistyka, czy zbiórka rozwinęła prowadzącą,  - pogłębienie wiedzy, warsztatu tematycznego przed zbiórką - 
wykorzystanie nieznanej wcześniej wiedzy, przygotowanie planu zbiórki )

Korzystanie z materiałów do przygotowania (biblioteczka, konsultacje, audycje, internet, itp.) 

Frekwencja (jak wcześnie wiadomo o zbiórce, % ilość obecnych osób)

Miejsce/trasa (nowe, atrakcyjne, puszczańskie, ciekawe, wcześniej zbadane, pasujące do zbiórki, zachowanie 
porządku)

Formy pracy (dopasowane do celów, zgodne z wartościami, puszczańskie, rozwojowe, urozmaicone, uwzdględ-
niające realizację stopni i sprawności) 

Do wizytujących (od drużynowej, przybocznych), wnioski do przekazania dalej:

Do drużyny (najważniejsze zadania na najbliższe miesiące, dotychczasowe sukcesy): 

Realizacja prób instruktorskich (które elementy próby zostały zrealizowane):

podpis wizytujących: podpis drużynowej:

Puszczaństwo (opracie działań o wartości, czerpanie z wzorców natury, korzystanie z prostych środków, styl życia 
w bliskości z przyrodą)



System zastępowy (rola i udział wędrowniczek/patroli w zbiórce (działanie patrolami, przygotowania do zbiórki, 
frekwencja poszczególnych wędrowniczek/patroli, zaangażowanie patrolowych w przebieg zbiórki, ilość patroli i 
ich liczebność)

Przyboczna/oboźna, pozostała kadra (imię, nazwisko, stopnie, wiek, staż na funkcji, czy jest po kursie metodyki, 
czy zdobywa sprawności, podział zadań, rola przybocznej na zbiórce, stały przydział zadań, zakres obowiązków, 
wspólne podsumowanie pracy)

Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie (drużynowa je zna i przestrzega, opiera na nich pracę z  drużyną)

Służba (stała, indywidualnie lub zespołowo; świadomość służebnego wymiaru podejmowanych działań)

Wędrówka (ilość wyjazdów w roku, odznaki, Miłośniczka Małopolski, różnorodność form turystyki, zgłaszanie 
wyjazdu hufcowej) 

Praca z naramiennikiem (sposób realizacji, ile % wędrowniczek posiada naramiennik) 

Stopnie (zdobywanie stopni na zbiórkach - realizacja zadań do stopni poprzez udział w zbiórce, obrzędowy sposób 
zdobywania stopnia, adekwatność stopni do wieku wędrowniczek, ilość sprawności zdobytych w roku, ilość 
zdobytych uprawnień państwowych) 

Współpraca (cel wychowawczy w podejmowanej współpracy z: środowiskiem lokalnym,  rodzicami,  drużyną 
harcerek, gromadą zuchową, byłymi wędrowniczkami, wędrownikami, innymi organizacjami harcerskimi i 
skautowymi, system przekazywania harcerek do wędrowniczek) 

Książka pracy (uzupełniona na bieżąco, konstruktywne wnioski, ewidencja wędrowniczek, zgody rodziców, 
rozkazy, ewidencja prób na stopnie i sprawności, rejestr składek, pieczątka drużyny) 

Gospodarność drużyny (składki – płacone kwartalnie, sprzęt własny i zadbany, książka �nansowa, plan �nansowy, 
akcje zarobkowe, kwatermistrzyni, 1%, sponsor) 

Obrzędowość (stosowanie na zbiórce, celowa, niesie z sobą konkretne wartości, realizacji wartości zawartych w 
obrzędach ma być wyczynem, przyjęcie do drużyny, nadanie naramiennika, Przyrzeczenie, proporzec drużyny) 

Wzorzec osobowy drużyny (praca z patronką) 

Kronika (uzupełniona na bieżąco, ciekawe formy) 

Biblioteczka (dostępność dla wędrowniczek, zasoby, prenumerata Krajki)

Strona WWW drużyny (aktualność, webmaster w drużynie) 

Drużyna uczestniczy w pracy hufca, chorągwi, ZHR-u,  

Praca drużyny:

Drużynowa (imię, nazwisko, stopnie, wiek, staż na funkcji, czy jest po kursie metodyki, czy zdobywa sprawności, 
prowadzi zajęcia na kursach metodyki)

Plan pracy (terminowość zatwierdzenia, uwzględnienie zbiórki w planie pracy, realizacja założeń planu pracy w 
ciągu roku, spójność z pracą drużyny, równomierny nacisk na rozwój �zyczny, umysłowy i duchowy,  długofalowy 
cel/ perspektywiczny plan) 

Mundury (kompletne, czyste, schludne, jednolite w drużynie, jednolite okrycia wierzchnie lub inny element 
garderoby, np. koszulki drużyny) 


